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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacao (PME) do municipio de Mairi-Bahia — 2014/2024 — elaborado em consonancia com ao Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e, de modo coletivo, representa o principal documento de Politica Publica Educacional do municipio, pois define
objetivos, diretrizes e 0s possiveis rumos da educagdo no municipio, com vistas ao alcance de patamares adequados em qualidade e
equidade na Educagdo. Embora saibamos que o termo “qualidade” seja uma palavra polissémica, por isso, assume diferentes significados e
interpretacdes. Contudo, fazemos referéncia ao termo, cuja ideia, estd relacionada a construcdo de uma educacdo gque contribua para a
consolidacdo de uma sociedade que produz conhecimentos a partir de perspectivas cientificas e interdisciplinares, mas que também

valoriza e respeita os diferentes saberes produzidos dentrofora das escolas.

Nessa perspectiva, recorremos a Mary Rangel (2011) para (re)afirmamos que a “qualidade” que estamos nos referindo e defendendo ¢ a
que contribui para a formacéo do sujeito e o exercicio da cidadania, mas que ao formar para a cidadania, ndo deixe de estimular e criar
saberesfazeres que o habilite para uma atividade intelectual e laboral, necessarias para a participacdo plena e efetiva na vida politica,
econdmica e social da sociedade contemporanea. Ou seja, uma educacdo que acolhe e valoriza a pluralidade epistemoldgica do mundo
como principio da cidadania e rejeita estigmas e preconceitos. Sendo assim, alargamos o pensamento da autora para assinalarmos que a
qualidade sera evidenciada quando conseguirmos diminuir os altos indices de repeténcia e evasao e, por conseguinte, quando a qualidade se
transformar em politicas educacionais de inclusdo, quando dentrofora das escolas ndo houver mais discriminacdo de raca, género,

sexualidade, entre outros marcadores das diferencas e as questdes de ordem politica, econdmica e social forem sanadas.

Em consonancia com essas ideias, 0 PME foi elaborado no periodo de fevereiro a dezembro de 2014 por meio de debates realizados na
Conferéncia Municipal de Educacdo (CONAE). Esse movimento garantiu espagotempo de participacdo dos segmentos da Educacdo, da
Sociedade Civil e das Instituicbes Educacionais.




A Lei Municipal n® 792, de 15 de dezembro de 2014, que estabelece o Plano Municipal de Educacéo de Mairi, enfatiza a necessidade do seu

monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para

acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

Por isso, este relatério de monitoramento elaborado com a participacdo do Conselho Municipal de Educacdo e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, instituida por meio da Portaria N° 01, de 09 de marco de 2022, tem como objetivo apresentar a analises
parciais ou totais das 20 (vinte) metas e suas respectivas duzentas e quarenta e sete (247) estratégias e o alcance das mesmas, nos exercicios
dos anos de 2017 a 2022 tendo como referéncia as Fichas de Monitoramento do PME e os procedimentos metodoldgicos contidos no
Caderno de Orientacdes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagéo.!

1 Disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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96784-0127




3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

De acordo com a Lei Municipal n°® 792, de 15 de dezembro de 2014, art. 6°, a execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias: Secretaria Municipal da Educacdo — SME e Conselho
Municipal de Educagdo - CME. E no art. 6° § 1° do referido Plano compete, ainda, as instancias referidas no artigo anterior: acompanhar e
divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacGes; analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o

cumprimento das metas, bem como: analisar e propor a revisdo de metas e estrategias.

Para 0 monitoramento e avaliacdo das estratégias e metas do PME foi instituida a Equipe Técnica de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Mairi-Bahia/2014-2024 por meio da Portaria n°® 02/2016, em 2017, foi constituida uma nova
equipe por meio do Decreto n° 008/2017 sendo alterada em marco de 2022 pelo Decreto n® 01/2022, que atualmente é composta por 20
profissionais — contando com o0s/as que representam a Secretaria Municipal da Educacdo - com a fungdo de apoiar tecnicamente a Comissao
Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo do PME com levantamentos de informac6es, sistematizacdes e analises dos dados. A Comissao €
composta por representantes da Secretaria Municipal da Educacdo, Camara Municipal de Vereadores, do Conselho Municipal de Educacgéo
(CME), Representantes das Escolas Municipais, Representantes do Conselho Tutelar, Representante da Associagdo Mairiense de Pessoas com
Deficiéncia (ANPED) e Representantes do Conselho de Acompanhamento e Controle Social (CACS — FUNDEB) e Representantes da
Associacdo dos/as Professores/as Licenciados do Brasil — Nucleo Mairi (APLB). Contudo, a participacdo de alguns dos membros que compde a
Camisdo, ndo foram efetivas. Ou seja, teve representes de algumas das Comissdo que, ndo participou de nenhum dos encontros, como por
exemplo: Camara Municipal de Vereadores e Representantes do Conselho Tutelar, conforme pode ser visualizado na lista de frequéncia e nas

imagens, NoS anexos.

Vale ainda ressaltar que, na maioria das vezes, os/as representantes das outras Comissdo participaram de forma timida no processo de




monitoramento e avaliagdo do PME. Essa afirmagéo pode ser visualizada, conforme lista de presenga, em anexo, dos encontros realizados.

Desse modo, para o0 processo de monitoramento, assim, como de avaliacdo, dos anos de 2017 a 2022, a Comissdo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacdo e Equipe Técnica fizeram leituras e analises do monitoramento e avaliacdo ocorrida em 2016 e anotaces, fichas de
monitoramentos preenchidas nos anos de 2017 a 2022 documentos com as a¢Oes executadas que contribuiram com a materializacdo das
estratégias do PME no municipio. Além disso, utilizou como fonte de (re)construcdo de dados para este relatorio: Plano Nacional de Educacao
(PNE), Cadernos de Estudos e Pesquisas em Politicas Educacionais publicado pelo INEP, Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que

regulamenta o Fundeb, entre outros.
Além disso, para o processo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo apresenta a de a ficha utilizada, apresenta o texto da
meta/estratégia, os indicadores alcancados no periodo a que refere o presente Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo, bem como um comentério

sintético que enfatiza o que aconteceu em relagcdo a meta/estratégia, sempre que pertinente, apontando direcdes para o proximo ano/ciclo.

Quanto as estratégias, optou-se por relacionar todas, inclusive as que nao foram iniciadas, ficando o registro de inteiro teor a exemplo da Ficha de

Monitoramento e Avaliagdo do PME.

No tocante ao preenchimento das tabelas de monitoramento e avaliacdo, a situacdo da estratégia - no Status — foram utilizadas as seguintes

terminologias: “NAO”, quando n3o foi possivel identificar agdes comprovadas; “PARCIALMENTE” quando ha registros de execugio nos anos

avaliados e que devem ser continuos durante a vigéncia do plano; “SIM” quando ndo h& necessidade da continuidade de agdes nos anos
subsequentes. Em relacdo ao monitoramento e avaliacdo relativa aos anos de 2014 a 2016, seriam transcritos integralmente, conforme se encontra
na ficha de monitoramento. Além disso, as estratégias que estdo relacionadas aos referidos anos, que ndo constam nenhuma sinalizacdo no status

e/ou observacéo, séo as que ndo foram monitoradas e/ou avaliadas.




No que concerne ao campo de ObservacOes, foram anotadas informacdes relevantes sobre o comportamento da meta e da estratégia e a
justificativa, caso haja necessidade de redimensionamento; remanejamento, recomendacdes e/ou exclusdo da estratégia. Em relacdo a analise das
estratégias, foi considerada a sua execucao e o prazo e incluidas observacgdes relevantes sobre o seu cumprimento, sugerindo-se em alguns casos

exclusdes e ou redimensionamentos, para posterior anélise e estudo.

Com relagéo ao uso de indicadores, os mesmos estéo divididos em dados oficiais e dados extraoficiais. Para 0 monitoramento e avaliagdo das metas
até 2021 foram utilizados indicadores baseados em fontes oficiais (PNE em Movimento) e fontes extraoficiais (Sinopse Estatistica da Educacéo

Basica, Estimativa Populacional IBGE e Movimento Bimestral da Secretaria Municipal da Educacéo).

No contexto do monitoramento e avaliacdo do PME a Comissdo Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo e Equipe Técnica, optaram por
utilizar as Notas Técnicas apenas quando se tratasse de alteracdes, recomendacdes e/ou exclusdes de estratégias. Dito de outra maneira, a
Comissao e Equipe Técnica, optaram por fazer as correcOes referentes as questdes gramaticais, ortograficas e/ou de digitacdo. Quanto a questdo de
alteracfes de metas ou estratégias a serem enviadas para o legislativo, ficou decido pela equipe, que seriam feitas apenas anotaces a serem

observadas para a construcdo do proximo PME, haja vista que, o prazo do presente PME ja esta quase expirando.

Sendo assim, o presente Relatério de Monitoramento e Avalia¢do do PME - 2014/2022 contempla alteracdes que podem ser visualizadas nas fichas

de monitoramento dos indicadores.

Vale ainda ressaltar que, o presente relatorio foi submetido para apreciacdo ao executivo e legislativo, a publicizacdo realizada nos sites oficiais do

municipio e foi realizada a Conferéncia Municipal de Educacdo, na qual foi discutida algumas das metas e estrategias que foram monitoradas e

avalidas no presente documento. No tocante a Audiéncia Publica, a mesma foi realizada em 28/11/2022;




4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

4.1 Meta da Educacéo Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia

deste PME.

Considerando o planejamento estratégico adotado pela Secretaria Municipal da Educacdo em relacdo a logistica na oferta da Educacdo Infantil no

municipio, enfatizamos que, no decorrer dos anos de 2017 a 2022 os dados demonstram que foram atendidas 515 criangas na creche e pré-escola

conforme formulario de matricula da Rede Municipal de Educacdo e Educa Censo. Ou seja, no decorrer dos anos avaliados, mesmo com a

construcdo e implementacdo de uma unidade da creche Proinfancia, tipo B, em 2021, ndo um aumento da entrada de criancas na Educacao

Infantil.

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO
DA META

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta d
educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final d
vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da

populagéo de

4 a5 anos que
frequenta a

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

80%

80%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

Alcancada




pré-escola

(Taxa de
atendimento

escolar).

Ex.:
TCEduca

Ex.:

TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Indicador 1 B

Percentual da
populagéo de
0 a 3 anos que
frequenta a
creche (Taxa
de
atendimento
escolar).

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%

Ex.:
TCEduca

Ex.:

TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

responsave
pela colets
dos dados

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 1A
Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Previsao orcamentaria para

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Observagdes
NAO PARCIALMENTE

SIM realizacdo das estratégias

11 LOA/2022 12.365.0008-

1029

Buscar em
parcerias com a (X)
Unido, Estado e )
Distrito Federal, )
meios de garantir )
que ao final da




vigéncia deste
plano, 100% das
instituicGes publicas
de Educacéo
Infantil sejam
adequadas para o0
atendimento de seu
respectivo publico;
TOTAL - [ ]
1.2 Garantir junto N&o necessita de previsdo | Possuimos  essa
com a Secretaria de orcamentaria. informacéo
Assisténcia  Social parcialmente.
que 100% das Contudo,
criancas acreditamos  ser
beneficiarias do necessario  criar
Bolsa Familia do um instrumento
municipio  tenham especifico  para
acesso e quantificar  essa

permanéncia as estratégia
instituicdes de juntamente  com
ensino de Educacéo as Secretaria de
Infantil; Assisténcia
Social.

TOTAL
1.4 Fomentar nas N&o necessita de previsdo | A Secretaria
instituicdes publicas orcamentaria. Municipal da
de Educacao Educacdo possui
Infantil a criagdo de um levantamento
mecanismos de da demanda.
consulta publica da Porém, ndo foi
demanda das realizada
familias por creche; nenhuma consulta
publica junto as
familias. Ou seja,

12




foi realizada pela
SME junto a
Secretaria de
Saude, um
levantamento do
quantitativo  do
numero de
criangas nascidas
no municipio.

TOTAL

1.5 A partir do 1°
ano de vigéncia
deste plano, buscar
junto a Unido, o
Estado e o Distrito
Federal,  recursos
para a aquisicdo de
equipamentos para
expansédo e
melhoria da rede
fisica das escolas
publicas,

respeitadas as
normas de
acessibilidade  do
programa nacional
de construcdo e
reconstrucdo  das
escolas;

N&o necessita de previsao
orcamentaria.

Celebrado
convénio
152086/2020
entre 0 municipio
e FNDE sendo
construida  uma
unidade da creche
Proinfancia no
municipio.

TOTAL

1.6 Implementar, a
partir do 1° ano de
vigéncia deste
plano, com base nos

N&o necessita de previsdo
orcamentaria.

Foi realizada em
2019 e 2022,
tendo como base
0s Parametros

13




referendos  legais
uma politica de
avaliacdo
democrética anual,
a fim de aferir
infraestrutura,
gestdo de pessoal,
quadro de pessoal,
condicdes de
gestdo, 0s recursos
pedagdgicos e
acessibilidade,
dentre outros
aspectos relevantes;

Curriculares
Nacionais,  mas
devido a
pandemia, ndo foi
possivel realizar
nos anos
seguintes.
Contudo, é
preciso  lembrar
que a avaliacéo
precisa ser
realizada
anualmente.

TOTAL

1.7 Fomentar a
partir do 1° ano de
vigéncia deste plano
agenda no
calendario  letivo,
tempo e cursos de
formacao
continuada em
Servico dos
profissionais da
Educacao Infantil,

LOA/2022
12.128.0008.2.067

A formacdo ¢
realizada a cada
ano para as
profissionais  do
Magistério, ou
seja, professoras,
coordenadoras e
gestoras
educacionais. As
referidas
formacdes
ocorrem  através
de encontros
pedagdgicos,
oficinas,
palestras...

TOTAL

1.8 Incentivar a

LOA/2022

Houve divulgacédo




progressiva
formagéo dos
docentes desta etapa
de ensino, cursos de
graduacéo e
especializacao;

12.128.0008.2.067

de pos-graduacdo
gratuita pelo
Instituto  Federal
da Bahia, mas a
categoria nao
demonstrou
interesse.

TOTAL

1.9 Estimular a
criacdo de féruns,
debates, seminarios
permanentes  com
participacao dos
profissionais da
Educacdo Infantil,
estudantes em
cursos de formacéo
inicial, continuada e
extensdo e pesquisa
de modo que
atividades de
elaboracéo de
curriculo e
propostas
pedagdgicas sejam
incorporadas a
pratica cotidiana da
rede puablica de
ensino nesta etapa;

LOA/2022
12.128.0008.2.067

Acontece a cada
ano com
Semana

Brincar e
Semana
Educacao Infantil.

TOTAL

1.10 Fomentar a

nucleacao de

LOA/2022
12.365.0008.2.050

No periodo de
2018 a 2019
houve nucleacao
de 6 escolas do

15




escolas do campo
para 0 campo de
modo a garantir que
as criancas desta
etapa de ensino
destas  populacgdes
sejam atendidas de
acordo com  0s
referendos  legais
sem prejuizo das
comunidades de

origem;

campo para o0
campo.

TOTAL

1.11 Fomentar a
partir do 2° ano de
vigéncia deste
plano, na Secretaria
Municipal da
Educacgdo no nucleo
das Coordenactes
Pedagdgicas, em
parceria com
organizagOes
comunitarias
existentes, comité
responsavel pela
disseminacdo  nas
instituictes

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Nao existe dentro
do ndcleo da

Coordenagéo

Pedag6gica um
comité
responsavel para
tratar dessas
discussoes
referentes aos
estudos da




escolares de
Educacdo Infantil
0s estudos acerca da
discussao sobre
Educacéo Especial;

Educacéo
Especial. Embora,
elas aparecem

esporadicamente,

0 que estd longe

do ideal.

TOTAL

1.12 Buscar
parcerias junto as
Secretarias e ONGs
existentes e compor
equipe de
profissionais

visando 0
atendimento das
criangas que
apresentam

deficiéncias,

transtornos globais
de desenvolvimento
e altas habilidades

ou  superdotacéo,

LOA/2022
12.367.0008.2.022

Existem parcerias,
como por
exemplo, SME,
Secretaria de
Assisténcia Social
e Secretaria de
Saude; SME e
Associacao
Mairiense de
Pessoas com
Deficiéncias,
contudo ndo sao
oficializadas e
tampouco
destinadas apenas
as criangas de até
3 aos de idade.
Embora, a
demanda se faz
cada vez mais
urgente e
necessario no
municipio.




com foco no
desenvolvimento
integral das criancas
de até 03 anos de
idade;

TOTAL

1.13 Garantir que as
especificidades da
Educacdao Infantil
na organizagdo das
redes escolares de
ensino as criangas
de até 5 anos, sejam
tratadas e realizadas
de modo conjunto,
de maneira que 0s
estabelecimentos de
ensino  mantenham
as condicbes de
qualidade em sua
infraestrutura e no
trabalho
pedagdgico, e haja
articulacao entre
estas e 0 ingresso
das criangas no
Ensino
Fundamental;

LOA/2022 12.
365.0008.2.050

Néo houve
nenhuma agdo em
relacdo a
articulacdo entre
as etapas em
relacéo ao
trabalho
pedagogico.
Porém no que se
refere a
infraestrutura sim,
pois houve
reformas em 86%
das escolas, as
quais  buscaram
uma  adequacao
levando em
consideracdo  0s
seguimentos e as
etapas.

TOTAL

1.14 Promover em

LOA/2022 12.




parceria com as
secretarias de
assisténcia social,
salde e prote¢do a
infancia eventos,
campanhas e
atividades com foco
na conquista das
familias, para que
criangas de até 03
anos sejam
matriculadas;

122.0008.2.017

TOTAL

1.16 Buscar junto a
Unido e Estado
publicacdes que
apresentam a
demanda da
comunidade por
Educacdo Infantil e
utilizar estes dados
nos meios de
comunicagéo do
municipio como
maneira de publicar,
planejar e executar
o oferecimento do
atendimento a
demanda;

N&o necessita de previsdo
orcamentaria.

A SME néo
possui dados da

Unido e do Estado

em relacdo as

publicacbes que
se tratam dessa
demanda, pois nos
altimos anos
houve uma
auséncia total de
politicas publicas
advindas do MEC

em todas as




esferas.

INDICADOR 1B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

)
)
)
)

()
()
()
Q)

1.3 Realizar em
parceria com a
Secretaria de Salde
levantamento anual
de n° de
nascimento, de

maneira a planejar o

atendimento a esta
demanda;

N&o necessita de previsdo
orcamentaria.

Em 2021 tivemos
221 criancas
nascidas.
Contudo, nao foi
realizada
anualmente, como
€ necessario ser
feito.

TOTAL

1.13 Garantir que as

especificidades da
Educacéo Infantil
na organizacgao das
redes escolares de
ensino as criangas
de até 5 anos, sejam

tratadas e realizadas

de modo conjunto,

LOA/2022
365.0008.2.050

Né&o houve
nenhuma acgao em
relacdo a
articulacdo entre
as etapas em
relacao ao
trabalho
pedagdgico.
Porém no que se

20




de maneira que 0s
estabelecimentos de
ensino mantenham
as condicdes de
qualidade em sua
infraestrutura e no
trabalho
pedagogico, e haja
articulacdo entre
estas e 0 ingresso
das criancas no
Ensino
Fundamental;

TOTAL

1. 14 Buscar
parceria junto ao
Estado, para
oferecimento de
Formacao

Municipais de
atuacgéo no
Programa Bolsa
Familia, de Maneira
a fortalecer o
acompanhamento e
monitoramento  do
acesso e
permanéncia  das
criangas na
Educacdo Infantil,
beneficiarias destes
programas.

LOA/2022

12.122.0008.2.017

refere a
infraestrutura sim,
pois houve
reformas em 86%
das escolas, as
quais  buscaram
uma  adequacdo
levando em
consideracdo  0s
seguimentos e as
etapas.

Total

1.17 Implementar

LOA/2022

criangas

21




acesso a Educacao
Infantil em tempo
integral a todas as
criancas ate final da
vigéncia deste
plano.

12.365.0008.2.016

12.365.0008.2.050

matriculadas nas
creches do
municipio séo
todas de tempo
integral.

TOTAL

1.18 Colaborar para
continuidade e
expansdo da oferta
de matricula
gratuita na area da
educacéo nas
instituicdes
beneficentes e
filantropicas nas
formas da lei.

LOA/2022
12.365.0008.2.016

12.365.0008.2.050

@) municipio
possui apenas uma
creche beneficente
e colabora para
expansdo da oferta
de matricula,
contribuindo com
alimentacéo
escolar,
funcionarios/as,
material
pedagogico...

4.1.3 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Buscar em parcerias com a Unido, Estado e Distrito Federal, meios de | Houve solicitagdo via SIMEC, contudo o
garantir que ao final da vigéncia deste plano, 100% das institui¢Bes | municipio ndo foi contemplado. E devido os cortes
publicas de Educacdo Infantil sejam adequadas para o atendimento de seu | advindos do governo federal em todas as pecas
respectivo publico; orcamentarias, 0 municipio ndo dispbe de recurso
suficiente para enfrentar e executar esta demanda




sozinho.

Implementar acesso a Educacdo Infantil em tempo integral a todas as
criangas até final da vigéncia deste plano.

O municipio ndo dispBe de recursos suficientes
para sozinho arcar com a implantacdo da
Educacdo em tempo integral, principalmente em
um periodo como o atual com tantos cortes nos

recursos da educacéo.

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos aluros
DA META concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Indicador 1A'\ 5515 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Percentual da
populagéo de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsdo |fla
100%
6 a 14 anos
que frequenta
ou que ja 50% 65% 70% 73% 75% 78% Crescente | Crescente "
concluiu o 2
Ensino
Fu?tgiglgztal Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.. Sec do Sec do Sec do el
escolarizacio TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio | Municipio pela cole|js
liquida)
Indicador 1 B 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Percentual da 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Previséo (la
populagéo de 0
16 anos com Oscilante | Crescente
0, 0, 0, 0
20% 25% 28% 25% 30% 28% Alcancagfa

pelo menos o




Ensino
Fundamental

concluido Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Secdo | Secdo
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio | Municipio

4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2

DESCRICAO INDICADOR 2 A
DAS Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagédo
ESTRATEGIAS liquida)

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Prevli_séo orcamentaria para Observagdes
S NAO S ARCIALMENTE realizacdo das estratégias

2.5 Instalar na SME LOA/2022 N&o existe um
e UE 12.122.0008.2.017 programa

progressivamente, a especifico de
partir do 2° ano de gestdio na SME
vigéncia do plano reconhece.

uma politica de Contudo, a SME
gestdo - programa aderiu aos
de atualizacdo de Programas Tempo
matricula, de Aprender e
monitoramento  de Brasil na Escola.
avaliagéo e Os quais, aplicam
aprendizagem avaliacOes

dos/as diagnosticas e
educandos/as; formativas em
parceria com 0
MEC <com o
Centro de Apoio a
Distancia.




TOTAL

2. 6 Garantir

politicas publicas de

formacéo

continuada de
professores  como
condicdo a sua

ascensao de

mudanca de classe;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A estratégia néo
se aplica, pois o
Plano de Carreira
dos Profissionais
da Educacéo
prevé que a
ascensao na
carreira  ocorre
com mudanca de
nivel e ndo de
classe. Ou seja, a
mudanca de classe
ndo esta vinculada
a formagéo
continuada e sim,
a0 tempo de
Servico.

TOTAL

2.8 Promover
anualmente, no més
de outubro, em
homenagem ao dia
do professor,
eventos nos quais
haja a socializagéo
de préticas exitosas
como maneira de

divulgar o sucesso

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME promoveu
relatos de préaticas
docentes sobre 0
Pacto Nacional
Pela
Alfabetizacdo na
Idade Certa —
PNAIC e outras

praticasteorias

desenvolvidas nas




das instituicoes
escolares e valorizar
os profissionais da
educacéo desde o 1°
ano de vigéncia

deste plano;

Unidades
Escolares.
Embora, ndo
tenha sido no més

de outubro.

TOTAL

2.9 Promover a
formacéo
continuada dos
professores para 0
uso das tecnologias
da informacao
aliadas ao trabalho
pedagdgico;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Formagdo para o
uso da Plataforma
Bravo.

TOTAL

2.10  Implementar
nas instituicdes
escolares

mecanismos de

divulgacao e

articulacdo entre as
TIC’s e o trabalho

pedagdgico;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

TOTAL

2.11 Proporcionar a

LOA/2022

A SME promove




comunidade escolar
acesso aos hens
culturais;

12.122.0008.2.017

mesmo que
esporadicamente a
acesso aos bens
culturais

imateriais, como:
samba de roda,
quadrinhas, chula,
literatura de
cordel, festas
tipicas...

TOTAL

2. 13 Buscar em
parceria com a
Unido e o Estado, a
oferta de educacdo
da populagdo do
campo de acordo
com a realidade
local e identidade

cultural;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME mesmo de
modo  paradoxal
tem tentando
permanecer com
as escolas do
campo € no
campo, para isso
tem firmado
parceria com 0
Movimento

Organizado

Comunitério.

Contudo, desde o
inicio da

pandemia




convénio foi

SuUspenso.

INDICADOR 2 B

Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

)
)
)
)

()
()
()
Q)

2.1 Criar a partir do
1° ano de vigéncia
deste plano,
estratégias de
monitoramento e
acompanhamento
individualizado dos
alunos com
dificuldade de
aprendizagem,
inclusive trazendo
visibilidade as
instituicdes que
alcancarem o
sucesso escolar a
seus discentes;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

As escolas fazem
0 monitoramento,
ou seja, tem o
levantamento
dos/as  alunos/as
gue necessitam de
atendimento
individualizado e
contavam com
apoio do
Programa Federal
Mais
Alfabetizacdo
para a anos inicias
(1° e 2° ano) e
agora com 0
Tempo de Prender




TOTAL

2.2 Implementar
anualmente uma
politica de
reconhecimento de

SUCesso no

aproveitamento

escolar dos
discentes
beneficiarios de

programas de

LOA/2022
12.122.0008.2.017

e Brasil na Escola.
Contudo, os/as
demais alunos/as
néo possuem
acompanhamento,
0 que faz
necessario  cada
dia mais,
principalmente
agora depois do
periodo de
pandemia, no qual
os/as  alunos/as
ficaram distantes
do espaco fisico
da escola
praticamente 2
anos.

Durante 0s anos
de 2017 a 2019 a
rede contava com
a pareceria do
Projeto
Maconaria, o qual
premiava  0s/as
alunos/as através
das melhores
notas e
frequéncias do
Ensino
Fundamental
Anos Iniciais e
Finais. A partir




transferéncias de

renda;

de 2018, passou a
firmar  parceria
também com a
Instituto  Sicoob,
com o Concurso
Cultural “Todo
mundo ganha com
a Cooperagdo”
que premiava 0S
alunos/as do
Ensino
Fundamental
Anos Inicias que
possuam 0s
melhores
desenhos e as
melhores
producdes textuais

dentro da proposta
do projeto.




2.4 Viabilizar o
atendimento com
equipe
multifuncional para
atendimento
especializado as
criangas com

problemas de

aprendizagem até o

final do 1° ano de
vigéncia deste

plano;

LOA/2022
12.367.0008.2.022

A SME néo
possui uma equipe
multifuncional,
mas trabalha em
parceria com a
Secretaria de
Salde e
Assisténcia
Social,
encaminhando as
demandas. O que
ndo € o ideal,
principalmente
agora no atual
momento em que
as escolas
possuem um
grande namero de
alunos/as que
apresentam
dificuldades  de
aprendizagem,
deficiéncias,
transtornos, dentre
outros.

TOTAL

2. 7 Implementar
até 2015, calendario
que viabilize a hora-
atividade escolar na
carga horaria
semanal dos
professores das
series inicias do

LOA/2022
12.361.0008.2.015

12.365.0008.2.016

12.365.0008.2.050

Implantagdo e
funcionamento da
hora-atividade
para todos/os
profissionais da
Educacéo Infantil
e do Fundamental
dos Anos Iniciais




Ensino
Fundamental.

e Finais, conforme
prevé a Lei
11.738/2008.

TOTAL

2.12 Implementar

proposta

pedagogica da rede

de ensino do e no
municipio com
definicdo clara dos
objetivos de
aprendizagem e
cada ano/etapa de

ensino;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Material
construido
coletivamente
dispostos em
todas as unidades
de ensino,
aguardando
aprovacao da
BNCC, para
posterior
aprovacao.

A proposta foi
construida em
regime de
colaboragdo com
UNDIME por
meio do Programa
(Re)elaboracdo do
Documento
Curricular em
2020.  Contudo,
ainda ndo foi
implementado.

TOTAL

2.14 Utilizar
tecnologia como
aliada a incluséo

(educacéo do

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME instalou
rede de internet e
adquiriu aparelhos

de informatica —




campo e educacao

especial);

computadores e
impressoras. E
firmou parceria
com o Programa

Educacéo

Conectada.

TOTAL

4.2.3 Descricgao e informacéo sobre as estratégias da meta 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas

gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Promover a formagdo continuada dos professores para o uso das | A SME ofereceu formacgédo contudo. Contudo nao
tecnologias da informagé&o aliadas ao trabalho pedagogico; foi o suficiente devido a falta de recurso

financeiro. Além disso, percebemos também uma
certa resisténcia dos/as professores/as em querem
participar das formacdes no tocante a tematica em
questéo.

4. 3 Meta do Ensino Fundamental

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO
DA META

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final da vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino medio para 85%.




Indicador 3 A

Percentual da
populagéo de
15al7 anos
que frequenta o
Ensino Médio
Ou possui
Educacéo
Bésica
completa

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

60%

65%

70%

73%

75%

78%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 3 B

Percentual da
populacdo de
15 al7 anos
que frequenta o
Ensino Médio
Ou possui
Educacéo
Béasica
completa

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

Previsao da
Meta

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Oscilante

Oscilante

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

DESCRICAO
DAS

INDICADOR 3 A

Percentual da populacdo de 15 al7 anos que frequenta o Ensino Médio ou possui Educagéo Basica

ESTRATEGIAS

Previsao orcamentaria para

N P Observagdes
realizacdo das estratégias

Alcance das estratégias em 2022 (Status)




PARCIALMENTE

3.1 Colaborar com
as escolas estaduais
do municipio para a
busca de jovens de
15 a 17 anos que
estdo fora da escola,
garantindo  escola
de qualidade no
Ensino
Fundamental de
maneira que haja o
percentual minimo
de evasdo e
abandono;

TOTAL

3.6 Colaborar para
buscar junto ao
Estado a
modalidade de

Ensino Médio com

expansdo da oferta

profissionalizante
atendendo a
demanda do

municipio;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME colabora
com a Busca
Ativa, visitando
casa a casa e
assegurando o

transporte escolar.

A SME firmou
parceria com a
Secretaria
Educacdo do
Estado da Bahia
para a oferta de
Cursos
profissionalizantes,
como por
exemplo:
administragdo e
elétrica.

TOTAL

3.7 Utilizar

LOA/2022




resultados do
Exame Nacional do
Ensino Médio -
ENEM e a matriz
de referéncia do
contetdo curricular
do Ensino Meédio,
para articular a
acOes pedagdgicas
principalmente dos
anos  finais do
Ensino
Fundamental;

12.122.0008.2.017

TOTAL

3.9 Fomentar a
partir da educacdo

em tempo integral,

programas de
educacdo e cultura
que atendam a

jovens e adultos;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

TOTAL

3.10 Propiciar
acesso aos bens
culturais a jovens e
adultos como

maneira de

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME incentiva a
participagao da
Quadrilha do
municipio em
Concursos

Regionais. Assim
como também a
Fanfarra, o futebol

36




incentiva-los a
producdo artistica e
cultural

profissional;

e a participacdo em
festas  populares,
como: Festa de
Milho, Festa do
Licuri...

TOTAL

3.11 Possibilitar aos
discentes do Ensino
Fundamental a
apreciacdo de bens
de cultura  dos
adultos e jovens
estudantes da

comunidade;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

A SME promoveu
o Projeto “Mairi eu
construi a sua
historia” que
trabalhou a parte
historica, cultural
do municipio.
Além disso, a
SME incentiva as
Unidades
Escolares
trabalharem

anualmente com

projetos que

valorizam a cultura
local: Semana
Santa; Festa

Junina, Festa




Padroeira...

TOTAL

3.12  Implementar
em parceria com

outros setores do

municipio

(assisténcia social,
esporte e lazer,
salde) de politicas
de  espacos de
discussdo acerca do
preconceito e
discriminacdo racial
e dissemina-las nas
principais

comunidades locais;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Existiram  acles
pontuais, como por
exemplo a
Caravana da
Igualdade, a
Semana da
Consciéncia
Negra, mas néo
podemos dizer que
se caracteriza em
espacos de
discussdo
permanente.

TOTAL

3.13 Oferecer
beneficios e
servigos que tenham
como premissa O

acesso € a

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A manutencdo do
transporte escolar
€ em parceria com
a Secretaria de
Educacéo do
Estado (SEC).




permanéncia  dos
jovens e adultos ao

Ensino Médio;

TOTAL

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 3B

Percentual da populacdo de 15 al7 anos que frequenta o Ensino Médio ou possui Educacdo Basica completa

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

3.2 Qualificar o
Ensino Médio a fim
de garantir  a
permanéncia do
aluno matriculado,
encaminhando 0
ensino

profissionalizante.

TOTAL

3.3 Promover em
parceria com

LOA/2022
12.122.0008.2.017

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME firmou

parceria com a




Secretaria de
Esporte e Lazer,
Saude, Assisténcia
Social a integracdo
dos jovens a pratica
desportiva,  cursos
profissionalizantes,
inclusive utilizando
jovens deste nivel
que se destacam
para monitorar
atividades nas

escolas municipais;

Secretaria de
Esporte, Cultura e
Lazer por meio do
Programa Esporte
e Lazer da Cidade
(PELC) e
atualmente
contribui para o
desenvolvimento
do Programa
Estadual Esporte
por Toda Parte.
Além disso, em
conjunto com a
SME séo
desenvolvidos
campeonatos

municipais.

TOTAL

3.4 Oferecer em
parceria com outros

setores do

municipio

LOA/2022
12.361.0008.2.015




acompanhamento
pedagdgico
individualizado aos
alunos que estdo em
distorcéo
idade/série e
colaborar com a
oferta de Ensino
Médio nos turnos
diurno e noturno de
forma atender toda

demanda;

TOTAL

3.5 Implementar
politicas de
prevencado a evasao
motivada por
qualquer tipo de

preconceito e

discriminacao

racial, criando rede
de protecdo contra

formas associadas

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME trabalha
em parceria com a
Secretaria de
Assisténcia Social
em campanhas de
combate ao abuso
e exploracdo
sexual, suicidio e
ao preconceito

racial. Além disso,




de exclusao;

foi realizada a
Caravana da
Igualdade que
discutiu as
questdes relativas
a igualdade de
género e racial.
Nessa mesma
diregéo, as escolas
possuem um
calendario que
discutem estas

questdes.

TOTAL

3.8 Oferecer dentro
da matriz curricular
do Ensino
Fundamental ~ nos

anos finais proposta

curricular que

encaminhe 0S

discentes a

LOA/2022
12.361.0008.2.015




aprendizes

profissionais;

3.14 Fortalecer as LOA/2022 A SME em
12.361.0008.2.015 parceria com
outras  secretarias
federais e estaduais buscou apoiar
projetos federais e
estaduais, tais
foco o atendimento como: Programa
a jovens e adultos E§porte e Lazer da
' Cidade (PELC),
Setembro Amarelo
e 0 Programa
Saude na Escola.

politicas  publicas

que tenham como

TOTAL

4.3.2 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 3

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Oferecer em parceria com outros setores do municipio acompanhamento | A falta de parceria com outros setores, pois a
pedagogico individualizado aos alunos que estdo em distorcdo idade/série e | fungdo do acompanhamento pedagdgico parece ser
colaborar com a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno de | exclusivamente funcéo da Secretaria da Educacdo.
forma atender toda demanda.

4. Quadro dos indicadores da meta 4




DESCRICAO
DA META

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a educacdo e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A
Percentual da
populacéo de 4
a 17 anos de
idade com
deficiéncia que
frequenta a
escola

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

60%

65%

70%

73%

75%

78%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 4 B
Percentual de
matriculas em
classes comuns
da Educagéo
Basica de
alunos de 4 a
17 anos com
deficiéncia,
TGD e alta
habilidades ou
superdotagéo

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

20%

25%

28%

25%

30%

28%

Oscilante

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.4 Quadro das estratégias da meta 4

| DESCRICAO

\ INDICADOR 4 A




DAS
ESTRATEGIAS

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

4.1 Fazer
levantamento de
demanda de
criangas, jovens e
adultos com
necessidades
especiais para
atendimento desses
na Educacao
Basica;

TOTAL

4.4 Ampliar até o
final deste plano o
atendimento escolar
a demanda de
criancas de O a 3

LOA/2022
12.367.0008.2.079

LOA/2022
12.365.0008.2.016

Prioridade na
oferta de
matricula, oferta
de profissionais de
apoios
multifuncionais,

transporte

adaptado para

cadeirantes,
Semana de
Imerséo sobre
Diversidade

Funcional.

Levantamento do
nimero de
criangas, incluséo
na matricula e
oferecimento  de

45




anos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
altas habilidades ou
superdotacdo na
rede regular de
Ensino observando
0 que dispde a
LDB;

profissionais  de
apoios
multifuncionais.
Embora, seja
necessario a
ampliacdo desses
servigos e criacdo
de outros, devido
ao numero cada
vez mais alto de
criancas que
apresentam algum
tipo de NEE.

TOTAL

4.8 Garantir

atendimento de

qualidade na EJA a

alunos com
Necessidades
Educativas
Especiais (NEE);

LOA/2022
12.366.0008.2.018

12.367.0008.2.022

Garantia da
matricula e
adequacao dos
espacos  fisicos,
demonstrando que
estamos longe de
alcancar o ideal.

TOTAL

4.9 Criar um polo
de atendimento
especializado para
alunos com

Necessidades

LOA/2022
12.361.0008.2.015




Educativas
Especiais (NEE),
que disponibilizem

de recursos proprios

e especificos;

TOTAL

4.10 Fortalecer o
acompanhamento e
0 monitoramento do
acesso a escola e ao
atendimento
educacional

especializado;

LOA/2022
12.367.0008.2.022

A SME garante o
acesso a educacao
por meio da oferta
de matricula e
acesso.  Contudo,
ndo foi possivel
ainda ofertar
atendimento de
acorda as
necessidades

especificas.

TOTAL

4.12 Promover
formacao
continuada voltada
para Educacéo
Especial para
profissionais da
educacéo no intuito
de gerir
atendimento
especializado;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME iniciou
atraves de alguns
didlogos
[in]formativos a
discussdo da
tematica da
incluséo com
profissionais
especializados.

TOTAL

4.15 Ofertar

LOA/2022

Acontece




assisténcia com
equipe
multifuncional
especializada para
alunos com
Necessidade de
Educacao Especial
- (NEE);

12.361.0008.2.015

parceria com a
Secretaria de
Saude e
Assisténcia Social.
Embora, tenhamos
consciéncia da
necessidade de a
SME ter a sua
propria equipe,
devido a demanda
que se faz cada vez
mais presente e
urgente.

TOTAL

4.16 Ofertar
formacéo
continuada e a
producdo de
material didatico
acessivel, assim
como 0s servicos de
acessibilidade
necessarios ao
pleno acesso,
participacao e
aprendizagem dos
estudantes com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotagéo
matriculados na
rede publica de

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME tentou
realizar por meio
de didlogo a
discussdo no que
tange a tematica da
Educacéo
Especial. Contudo,
sendo insipiente e
pontual a
discussdo.  Além
disso, deixando de
fora da discussao a
necessidade da
producdo de
materiais
especificas.




ensino;

TOTAL

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 4 B

Percentual de matriculas em classes comuns da Educagdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos com deficiéncia, TGD e alta
habilidades ou superdotacao

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria para

NAO PARCIALMENTE

realizacdo das estratégias

Observacoes

4.2 Garantir a
matricula a alunos

com NEE na
Educacdo Baésica;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

4.3 Buscar nas
ONGs existentes 0
numero real da
demanda de pessoas
com necessidades
especiais para fins
de matriculas na
rede regular de
ensino e atualizacéo
do censo escolar
com vistas a
aquisicdo de repasse
do recurso do
Fundeb de maneira
que oferecemos

N&o necessita de
orcamento.

Garantia de dias
especificos para
realizacdo da

matricula.

Contamos com a
parceria da
Associacao

Mairiense de
Pessoas com
Deficiéncias a
SME realizou
levantamento  do
nimero de
criangas, jovens e
adultos que
tenham algum tipo
de NEE e incluiu
no Censo Escolar.
Acdo que tem sido
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atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar nos
termos das Leis
vigentes;

realizada todos os
anos no periodo da
matricula.

TOTAL

4.5 Implantar e
implementar ao
longo deste plano
Salas de Recursos
Multifuncionais e
fomentar a
formagéo
continuada de

professores da EE

para populacdes

Urbana e Rural;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Trés escolas de
Ensino
Fundamental Anos
Finais, no
municipio, no ano
de 2021, foram
contempladas com
recursos federais,
através do
Programa Salas de
Recursos
Multifuncionais no
valor total de
84.00.00 reis, o
que esta longe do
ideal.

TOTAL

4.6 Buscar parcerias
para que os alunos
com deficiéncias,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacao,
matriculados na

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Acompanhamento

das criangas em
parceria com a
Secretaria da

Saude e




rede publica de
Educacdo Bésica,
sejam atendidos
adequadamente
conforme a
necessidade
identificada por
meio de avaliacgdes;

Assisténcia Social;
encaminhamento

para outros 0rgaos
competente e
oferta de
profissional de
apoio pedagogico

na classe regular.

TOTAL

4.7 Garantir a
criagéo de, no
minimo, um Centro
de Atendimento

Multidisciplinar, no

municipio para

apoio ao trabalho
dos profissionais da
sala de ensino
regular, do
Atendimento
Educacional
Especializado

LOA/2022
12.361.0008.2.015




(AEE), e dos/as
estudantes com
deficiéncia
matriculados/as na
rede de ensino, da
educacdo basica ao
ensino superior,
bem como de seus
familiares
disponibilizando

recursos proprios e

especificos;

4.11 Criar meios de
combate a situagdes
de violéncia, a
discriminagdo e
preconceitos a
alunos com
deficiéncias e
transtornos globais
do desenvolvimento
com ajuda da
comunidade
escolar;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME em
parceria com
outras  secretarias
desenvolve
companhas
esporadicas a
respeito de temas
que  contribuem
para combater a
violéncia e a
discriminacdo. A
exemplo do
setembro Amarelo,
Semana
Consciéncia
Negra...




TOTAL

4.13 Garantir, até o
final do segundo
ano de vigéncia do
Plano, formacao
para profissionais
da Educacéo Bésica
COM Cursos
especificos para
intérprete em Libras
e Braile;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

) curso foi
oferecido pelo
MEC e divulgado
pela SME contudo,
nédo houve
inscritos.

TOTAL

4.14 Equipar oS
espacos educativos
com materiais
pedagdgicos e

tecnologias
assistivas;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A partir do recurso
que as trés escolas
receberam através
do Programa “Sala
de Recursos” serao
comprados 0S
matérias
pedagdgicos
sugeridos pelo
PDDE Interativo.

TOTAL

4. 17 Promover
parcerias com
instituicoes
comunitarias,
confessionais ou
filantropicas sem
fins lucrativos,
conveniadas com 0
Poder Publico, a

LOA/2022
12.122.0008.2.017




fim de favorecer a
participacao das
familias e da
sociedade na
construcdo do
sistema educacional
inclusivo.

TOTAL

4.2.4 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 4

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

Garantir a criagdo de, no minimo, um Centro de Atendimento
Multidisciplinar, no municipio para apoio ao trabalho dos profissionais da
sala de ensino regular, do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
e dos/as estudantes com deficiéncia matriculados/as na rede de ensino, da
educacdo basica ao ensino superior, bem como de seus familiares
disponibilizando recursos préprios e especificos.

Houve uma tentativa de construcdo, mas devido a
falta de recursos financeiro o mesmo nao foi
adiante concretizado. A falta de recursos se deve
aos cortes do governo federal, pois antes existiam
varios programas suplementares e 0 FUNDEB s0

dar para a folha de pagamento.

4. Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO
DA META

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

2021

Indicador 1 A 100%

Crescente




100% Alcancada
Fonte
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do Sec do Secdo | Secdo responséavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio | Municipio | Municipio | Municipio | pela coleta
dos dados

DESCRICAO Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Previs&o orgamentaria para Observagdes
realizacdo das estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

5. 1 Estruturar o0s LOA/2022 A SME por meio
processos 12.361.0008.2.015
pedagogicos de
alfabetizacéo da 12.365.0008.2.050 estado e a
rede municipal nas
séries iniciais do
ensino fundamental, formacédo
articulando-os com
as estratégias
desenvolvidas  na exercicio, com
pré-escola, com
qualificacdo e
valorizagdo dos(as) de aprendizagem-
professores(as) e
com apoio
pedagdgico professoras/es que
especifico, a fim de
garantir a
aprendizagem a no ciclo de
alfabetizagcdo plena
a todas as criancas;

de parceria com o

federacdo, ofertou

continuada em

foco nos processos

ensino para as/os

lecionavam/leciona




TOTAL

5. 2 Instituir
instrumento de
avaliacdo periddica
e especificas para
aferir a
alfabetizagéo
considerando
diversidade
existente
municipio;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

alfabetizacéo.

A formacdo do
ciclo de
alfabetizacdo tinha
instrumentos
avaliativos ~ com
foco na entrada
(diagnostica),
intermediaria  (no
meio do ano) e a
final do ano letivo,
instituida pelo
municipio atraves
do Programa
Federal Mais
Alfabetizacdo e
Mais  Educacéo.
No momento, atual
a SME utiliza os
instrumento
disponibilizados
pelo Programa de
Tempo de
Aprender.

TOTAL

5. 3 Instituir
proposta
pedagdgica

curricular para

LOA/2022
12.361.0008.2.015

0] Documento
Curricular do
Municipio foi
construido de
maneira
participativa,
depende nesse

56




conduzir as agoes
das instituicbes na

forma da lei;

momento de um
alinhamento
tedrico-
metodolégico para
que possa  ser
implementado

TOTAL

5.4 Selecionar e
assegurar o uso de
tecnologias
educacionais para a
alfabetizagéo de
criangas
considerando a
diversidade de

métodos e propostas

pedagodgicas, bem

como acompanhar
os resultados no

sistema de ensino;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Foi disponibilizado
para as escolas da
rede alguns
equipamentos
tecnoldgicos, tais
como:
computadores,
notebook
impressoras.
Embora, talvez ndo
em quantidade
suficiente.  Além
disso, foi firmada a
parceira com Mec
através do
Programa
Educacéo
Conectada  que,




embora, recurso

seja pouco,

contempla todas as

escolas da rede.

TOTAL

55 Produzir
material ~ didatico
especifico para
apoiar a
alfabetizagéo de
criancas do campo;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Em parceria com
as professoras, a
equipe gestora das
Escolas do Campo
desenvolveram

blocos de
atividades com
foco na
alfabetizacdo.

56  Apoiar a
alfabetizacdo  das
pessoas com
deficiéncia,
considerando as
suas
especificidades,
inclusive a
alfabetizagéo
bilingue de pessoas
surdas sem
estabelecimento de
terminalidade
temporal e
consolidar a
execucgéo dessas
demandas de

A SME garante
profissional de
apoio escolar para
as criangas com
NEE, com excecao
de  profissionais
especializados para
Libras.




formagcdo através do
Plano de Ac0es
Articuladas (PAR);

TOTAL

5.7 Elaborar e
distribuir as escolas
documento circular
para organizacdo e
divulgacao da
existéncia de tempo
de apoio aos alunos
com dificuldades;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

TOTAL

5.8 Indicar por meio
do Sistema de
Gestéo
Tecnoldgicas
(SIGTEC), as
escolas a serem
contempladas com a
implantacéo das
novas Salas de
Recursos
Multifuncionais-
SRM e atualizagdo
das ja existentes;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME por meio
do PDDE
Interativo
cadastrou todas as
escolas da rede no
programa de
criacdo e
implementagdo de
sala de recursos
multifuncionais.
Porém, apenas 03
escolas foram
contempladas.

TOTAL

5.9 Solicitar ofertas
de Cursos de
formagéo inicial e
continuada em

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Ndo existe por
parte do governo
federal, formacéo
sendo ofertada




atendimento
educacional
especializada para
0s (as) professores
da rede publica;

nesses ultimos 4
anos. Auséncia
essa que vem
sendo denunciada
constantemente

pelas entidades
educacionais.

TOTAL

5.10 Promover o
acesso dos
professores do
ensino regular, aos
cursos de formacéo,
aperfeicoamento e
especializacdo em
Atendimento

Educacional

Especializado
(AEE);

LOA/2022
12.122.0008.2.017

N&o existe por
parte do governo
federal, formacéo
sendo ofertada
nesses ultimos 4
anos. Auséncia
essa que vem
sendo denunciada
constantemente

pelas entidades
educacionais.

TOTAL

511 Divulgar
ofertas dos cursos
de Pedagogia e
Letras com énfase
em educacéo
bilingue;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

5.12 Incentivar a
especializacdo

docente em nivel de
Mestrado e
Doutorado, por

LOA/2022
12.361.0008.2.015

12.122.0008.2.017

A SME concede,
conforme a Lei do
Plano de Carreira a
licenca
remunerada.




meio da licenca
remunerada;

12.365.0008.2.050

TOTAL

5.13 Promover
acessibilidade

arquitetbnica  nos
prédios escolares do
ensino regular, fazer
aquisicao de
materiais e
equipamentos  de
tecnologia assistiva;

LOA/2022
12.361.0008.1.008

12.365.0008.1.029

A SME promoveu
reformas na
estrutura fisica da
maioria das escolas
da rede, atendendo
as exigéncias da
Lei especifica. Ja
no tocante a
aquisicao de
matérias, algumas
escolas foram
contempladas com
um recurso
ilusorio e estdo em
fase de cotacéo.

TOTAL

5.14 Aumentar
oferta de Onibus
escolar  adaptado
para  atender a
demanda crescente
no declinio para
zona urbana e rural.

LOA/2022
12.361.0008.2.042

A SME adquiriu

um onibus

adaptado com
rampa e solicitou
outro para tentar
suprir a demanda
que existe no

municipio.




4.2.4 Descricgao e informacédo sobre as estratégias da meta 5

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estrategias a ndo serem efetivadas.

Produzir material didatico especifico para apoiar a alfabetizacdo de criangas | O municipio ndo tem humano recursos humano e
do campo; financeiro para estruturar uma politica municipal
de alfabetizacdo, ficando depende de politicas
publicas em regime de colaboragao.
Elaborar e distribuir as escolas documento circular para organizacdo e | Por falta de profissional especifico.
divulgacdo da existéncia de tempo de apoio aos alunos com dificuldades;

Promover o acesso dos professores do ensino regular, aos cursos de O municipio depende das formacdes em regime de
formacdo, aperfeicoamento e especializacdo em Atendimento Educacional | colaboragcdo com o Estado ou Unido. Contudo, ndo
Especializado (AEE). houve oferta na area de AEE.

4.1.6 Quadro das estratégias da meta 6

- - — < - — 5 ——
DESCRICAO Oferecer com apoio da Unido educacdo em tempo integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender

DA META | pelo menos 25% dos alunos da Educacdo Basica.

INDICADOR
6A

2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

50% 50% 50% 50% 50% 50% Previsao da
50%
Percentual de Meta
escolas da

Educagao 60% 65% 70% 73% 75% Crescente | Crescente A|<!\£r?t2 4
Basica publica ¢




(ue pertence ao

publico alvo da
ETI e que estdo
em Jornada de
tempo integral
Indicador 1 B

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:

TCEduca

Ex.:

TCEduca

Sec do
Municipi

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Percentual de
escolas
publicas basica
que possuem,
pelo menos,
25% dos
alunos do
publico alvo da
ETI em jornada
de tempo
integral

2015

2016
50%

2017
50%

2018
50%

2019

2020

2021

2022

50%

50%

50%

50%

50%

Previsao da

20%

25%

28%

25%

30%

28%

Oscilante

Crescente

Meta

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:

TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.5 Quadro das estratégias da meta 6

DESCRICAO

DAS

INDICADOR 6 A

Percentual de alunos da Educacéo Basica publica que pertence ao publico alvo da educacdo de tempo integral (ETI) e

ESTRATEGIAS que estdo em jornada de tempo integral

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagdes
SIM

NAO PARCIALMENTE
()
()

(X)

6.1 Adequar as (
instituicOes publicas (
(

LOA/2022
12.361.0008.1.008
LOA/2022

O municipio sente

de oferta da

a necessidade do




educacdo basica
para atendimento a
alunos de modo que
assegure sua
permanéncia na
escola, atendendo
prioritariamente as
comunidades pobres
Ou criangas com
vulnerabilidade
social;

12.361.0008.1.029

aumento do tempo
da crianca na
escola, mas até o
exato momento
devido a questdes
financeiras ainda
ndo foi efetivada
nenhuma acao.
Contudo, nos anos
de 2017 a meados
de 2018, algumas
escolas da rede,
COM recursos
remanescentes do
Programa Mais
Educacéo
desenvolviam
acoes nesse
sentido do
aumento do tempo
pedagogico da

crianga no espaco-




tempo da escola.

TOTAL

6.3 Promover
concursos para
profissionais de
educacéo para
suprir a necessidade
do municipio;

LOA/2022 No momento a
12.122.0008.2.017 SME néio possui
demanda real para
realiza de concurso
para professor.
Contudo, necessita
para as demais

areas.

TOTAL

6.4 Instituir em
regime de
colaboracdo com a

Unido, programa de

construcéo de

escolas com padréo
arquitetonico e de
mobiliario
adequado para
atendimento em

tempo integral,

LOA/2022 Foi pleiteada no
12.361.0008.1.008 Par duas vezes
através do SIMEC
em dois ciclos
diferentes, contudo
0 municipio néo
foi contemplado.




prioritariamente, em
comunidades pobres
Ou com criangas em
vulnerabilidade

social;

TOTAL

6.7 Fomentar a
articulacao da
escola com os
diferentes espacos
educativos,
culturais e
esportivos e com
equipamentos
publicos, como
centros
comunitarios,
bibliotecas, pracas,
parques, museus,

teatros, cinemas e

planetarios.

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME tenta
fomenta por meio
das escolas e
através de outros
6rgdos, como a
Secretaria de
Esporte, Cultura e
Lazer as questbes
culturais —
Carnaval, Festas
Juninas, Projeto de
Esporte ...

TOTAL

6.8 Estimular a

LOA/2022

Até 2019, a SME




oferta de atividades
voltadas a
ampliacéo da
jornada escolar de
alunos matriculados
nas escolas da rede

publica de educacéo

béasica por parte das

entidades, de forma
concomitante e em
articulacdo com a
rede publica de

ensino;

12.361.0008.2.014

em parceria com 0
Associacao

Atlética Banco do
Brasil desenvolvia
0 Programa AABB

Comunidade.

TOTAL

6.9 Orientar a
aplicacéo da
gratuidade que trata
o art. 13 da Lei n°
12.101, de 27 de
novembro de 2009,
em atividades de
ampliacdo da
jornada escolar de
alunos das escolas
da rede publica de
ensino de educacgéo

LOA/2022
12.122.0008.2.017




basica, de forma
concomitante e em
articulacdo com a
rede publica de
ensino;

TOTAL

6.10 Subsidiar em
colaboragdo com a
Unido na oferta de
educacdo em tempo
integral, com base
em consulta prévia
e informada,
considerando-se as
peculiaridades
locais;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

TOTAL

6.11 Oferecer em
regime de
colaboracéo, a partir
dos programas de
ampliacéo e
reestruturacdo das
escolas publicas,
instalacdo de
quadras
poliesportivas,
laboratérios,
inclusive de
informatica,
espacos para
atividades culturais,

LOA/2022
12.361.0008.2.020

A SME em
pareceria com a
Unido, construiu
trés quadras
poliesportivas e
estd  finalizando
mais uma.




bibliotecas,
auditorios,
cozinhas,
refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem
como da producéo
de material didatico
e da formacéo de
recursos humanos
para a educacdo em
tempo integral.

TOTAL

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 6 B

Percentual de escolas publicas basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de

tempo integral

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacdes

6.2 Promover, com
0 apoio da Unido, a
oferta de educacéo
basica publica em
tempo integral, por
meio de atividades
de
acompanhamento
pedagdgico e
multidisciplinar,
inclusive culturais e

LOA/2022
12.361.0008.2.015

O Programa Mais
Educacéo que era
em parceria com a
Unido e que 0
municipio
desenvolvia foi

encerrado em 2017




esportivas, de forma
que o tempo de
permanéncia dos
alunos na escola,
passe ser igual ou
superior a 7 horas
diarias durante todo
0 ano letivo;

TOTAL

6.5 Oferecer
educacdo em tempo
integral as pessoas
com deficiéncia e
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo na
faixa etaria de 4
(quatro) a 17

LOA/2022
12.365.0008.2.050

12.361.0008.2.015

por parte da Unido,
em vez de ser

avaliado e

aperfeicoado.

Atualmente
contamos com 0
Programa Federal
Brasil na Escola,
que contempla
apenas uma
unidade escolar,
atendendo 260

alunos.




(dezessete) anos;
TOTAL
6.6 Oferecer em LOA/2022 J& foi montada trés
sala de recursos 12.367.0008.2.022 salas de recursos
multifuncionais da multifuncionais no
propria escola ou municipio, mas
em instituicdes apenas uma esta
especializadas, em funcionamento,
atendimento que a do Grupo
educacional Escolar  Getulio
especializado para Vargas.
pessoas com
deficiéncia e
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo;

TOTAL

6.2.5 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 6

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Instituir em regime de colaboragdo com a Unido, programa de constru¢do | O municipio pleiteou junto ao governo federal,
de escolas com padrdo arquitetbnico e de mobilidrio adequado para | mas ndo foi contemplado e ndo possui recursos
atendimento em tempo integral, prioritariamente, em comunidades pobres | proprios para assumir sozinho esta demanda.

ou com criangas em vulnerabilidade social.

6.1.6 Quadro das estratégias da meta 7




DESCRICAO Melhorar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades da rede de ensino, com melhoria do fluxo

DA META | escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais do IDEB de 2015 a 2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicador 1 A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsao da
IDEB dos 100% Meta
Anos Inicias e

dos Anos 60% 60% 70% 70% 75% 75% | Crescente | Crescente Meta
Finais do Alcangada

Ensino Fonte

Fundamental Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do Sec do responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio | Municipio pela coleta

dos dados

6.1.5 Quadro das estratégias da meta 7

DESCRIQAO INDICADOR 7 A
DAS IDEB dos Anos Inicias e dos Anos Finais do Ensino Fundamental
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Prevli_séo Nor((;jamentériz; para
NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

7.1 Assegurar que LOA/2022 Tendo como
ao final da vigéncia 12.361.0008.2.015 A

referéncia o ultimo
deste plano que no

minimo 50% dos resultado do IDEB,

alunos do Ensino o nivel de 50% da
Fundamental

tenham alcangado aprendizagem
nivel suficiente de

Observagoes




aprendizado em
relacdo aos direitos
e objetivos e
desenvolvimento de
seu ano de estudo, e
50% pelo menos
proximo ao nivel
desejado;

TOTAL

7.2 Fomentar o
conhecimento  do
conjunto  nacional
de indicadores das
avaliagOes

institucional de
100% dos
professores da
turma na qual atua;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

almejada para o
Ensino
Fundamental Anos
Inicias e Finais, foi
alcancada, pois
houve um aumento
no indice de

proficiéncia em

Lingua Portuguesa

e Matematica.

A SME passa as
informacdes para
as  equipes a
respeito do modo
como funciona os
indicadores de
avaliacoes
externas. Contudo,
precisa focar em
formacéo
continuada, de
modo que essas
informagdes sejam
incorporadas  nas
préticas
pedagogicas
cotidianas.




TOTAL

7.3 Realizar
anualmente, desde o
1° ano de vigéncia
deste plano, com
base nos
indicadores de
avaliacéo,
atividades de
autoavaliacao e
utilizar seus
resultados de
maneira que estes
sejam suporte a
elaboracdo de
planos estratégicos,
visando a melhoria
da qualidade
educacional,
formagéo
continuada dos
profissionais da
educacdo e
aprimoramento da
gestdo democrética;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME néo
conseguiu ainda de
forma efetiva,
utilizar os
resultados dos
indicadores das
avaliacOes externas
para elaborar
propostas e planos
de melhoria da
qualidade da
educacdo. Embora,
venha tentando
construir uma

agenda de

formacédo docente

continuada em
exercicio para
contemplar tal

demanda.

TOTAL

7.4 Formalizar

LOA/2022

No tocante




anualmente planos
de acoes
articuladas, dando
cumprimento as
metas de qualidade
para a educacao
basica pablica e as
estratégias voltadas
a melhoria da
gestdo educacional,
a formacdo de
professores e
professoras e

profissionais de

Servicos e apoio

escolar, a ampliagéo
e ao
desenvolvimento de
recursos

pedagdgicos e a
melhoria e
expansao da

infraestrutura fisica

12.361.0008.2.015

infraestrutura  das
escolas, as mesmas
passam por
reformas e
adaptacfes. Ja em
relacdo as acles
voltadas para
melhoria da
gestdo, houve uma
tentativa no
sentido de
informatizacdo das
questdes

gestionarias, mas
ndo teve avangos

significativos.




da rede escolar;

TOTAL

7.5 Acompanhar e
divulgar os
resultados
pedagogicos dos
indicadores do
sistema nacional e
estadual de
avaliacdo da
educacdo basica e
do IDEB,
assegurando a
contextualizagéo

desses resultados,

com relagdo a

indicadores sociais

relevantes;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Existe a
divulgacéo em
reunides
pedagOgicas e a
énfase nos
indicadores  que
precisam ser
melhorados em
cada unidade
escolar. Mas,
precisa ser
contextualizado

no tocante aos
indicadores
sociais.

TOTAL

7.6 Desenvolver
com equipe
multifuncional, a
partir dos
referendos legais,

LOA/2022
12.361.0008.2.015




instrumentos de
avaliacdo da
qualidade da
educacéo especial;

TOTAL

7.8 Garantir
crescimento do
IDEB das escolas
publicas, bem como
promover a
equidade da
aprendizagem entre
elas;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME tem
buscando
alternativas  para
que 0 processo de
aprendizagem-
ensino seja
equanime em todas
as unidades
escolares da rede,
buscando  assim,
melhorar 0s
indicadores da

aprendizagem.

TOTAL

7.9 Melhorar o
desempenho dos
alunos da educacéo
bésica nas
avaliacdes externas;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Até meados de
2019, eram
utilizados

Programas como
Mais  Educacao,
AABB

Comunidade para
producéo de
oficinas de leitura
e calculo.
Atualmente, a
SME tem
pensando em
construir  cursos
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voltados para
trabalhar as
dificuldades de
leitura, escrita e
outras, que 0S
alunos vém
demonstrando apds
praticamente dois
anos longe do
espaco fisico da
escola.

TOTAL

7.10 Buscar
tecnologias
educacionais
especificamente
voltadas para a
educacdo infantil e
ensino fundamental,
assegurando a
diversidade de
métodos e propostas
pedagogicas, com
foco no ensino e
aprendizagem,
articulados ao PPP;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

As escolas
receberam
aparelhos
tecnoldgicos -
computadores e
impressoras — € no
periodo da
pandemia foi
implementada uma
Plataforma
Educacional.

TOTAL

7.11 Realizar
oficinas de trabalho
sobre educacdo
integral e demais
tematicas, com
apoio de

LOA/2022
12.361.0008.2.015




instituicOes, redes e
movimentos ligados
as areas:
diversidade, direitos
humanos, étnico
racial,
sustentabilidade
sdcio ambiental,
principios da
educacéo integral;

TOTAL

7.12 Estabelecer
parcerias com as
comunidades,
igrejas, Ongs,
centros de exibigéo
e difuséo culturais e
educacionais, para
proporcionar
mobilidade e
fruicdo de
atividades artisticas
e experiéncias
culturais
significativas;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Apoio e parceria
com a quadrilha e
a fanfarra, por
meio da garantia
de transporte,
alimentacéo e
ajuda para pagar a
inscri¢ao nos
CONCUrsos.
Recentemente  foi
firmado o termo de
cooperagdo com a
Fundacdo  Pedro
Calmon.

TOTAL

7.13 Elaborar
calendario anual
com as propostas de
praticas
pedagdgicas
alternativas, de

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Quando 0
municipio

trabalhava com o
Programa Nacional
de Alfabetizagéo
na ldade Certa -




modo que todas as
instituicOes sejam
alcancadas;

extinto pelo atual
governo federal —
era desenvolvido
relatos de préticas
docentes
envolvendo todas
as instituicbes que
tinham o ciclo de
alfabetizacdo.

E no atual
momento,
acontecera 0s
Seminarios
Territoriais saberes
e fazeres do Plano
de Formacao
Continuada
Territorial.

TOTAL

7.14 Estabelecer, a
partir do 1° ano de
vigéncia deste
plano, projetos de
estimulo a leitura
nas escolas
municipais em
parceria com a
biblioteca publica
municipal;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

TOTAL

7.15 Promover
estudos utilizando
0S materiais

LOA/2022
12.122.0008.2.017

No periodo que o
municipio utilizava
0 Programa
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distribuidos atraves
de programas do
MEC para a
formacéo docente;

Nacional de
Alfabetizacdo na
Idade Certa -
Educacdo Infantil
e Ensino
Fundamental Anos
Iniciais, bem como
a Formacdo Pela
Escola o material
utilizado era dos
Programas de
MEC.

TOTAL

7.16 Implementar
uma politica de
avaliacdo das
aprendizagens de
maneira gradual dos
alunos na qual,
instrumentos
formativos sejam
priorizados, de
modo que a cada
ano, a partir do 1°
ano de vigéncia
deste plano, um ano
do ensino
fundamental seja
alcancado, para
garantia de
efetivacdo dessa
prética;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME ndo tem
interesse em
realizar tal
estratégia.  Visto
que, ja existem
uma escala de
avaliacOes
externas. O que é
preciso fazer, é
melhorar a
utilizacdo dos
resultados dessas
avaliacGes em prol
da melhoria da
aprendizagem.




TOTAL

7.17 Instituir
politicas de
incentivo a leitura
para os professores
da educacéo basica
de toda rede
municipal, através
de ajudas de custo
com investimento
comprovado para a
aquisicdo de livros
e\ou revistas;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

7.18 Divulgar a
proposta curricular
da rede municipal
de ensino para todos
0s niveis e
modalidades da
educacao através de
seminarios,
palestras, com
vistas ao
fortalecimento da
escola publica,
incentivando e
orientando a
redimensao
curricular com foco
na melhoria do
ensino e da

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A Proposta

Curricular
construida.

Contudo, ainda

nao
implementada.

foi

foi




aprendizagem;

TOTAL

7.19 Melhorar o
desempenho dos
discentes da
educacao basica nas
avaliacOes da
aprendizagem de
leitura e escrita em
todas as areas;

LOA/2022
12.361.0008.2.012

Tomando  como
base o resultado da
altimo IDEB
podemos  afirmar
que houve uma
melhoria na
proficiéncia  nas
aprendizagens de
leitura e escrita.

TOTAL

7.20 Garantir
transporte gratuito
para todos (as) os
(as) estudantes da
educacédo do campo
na faixa etaria da
educacéo escolar
obrigatoria, de
acordo com as
especificidades
definidas pelo
Instituto Nacional
de Metrologia,
Normalizagéo e
Qualidade Industrial
— Inmetro, visando
a reduzir a evasdo
escolar e o tempo
médio em
deslocamento a
partir de cada

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Garante transporte
para todos o0s
alunos do campo.




situacéo local;

TOTAL

7.21 Implementar
gradualmente o
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais e de
inovacédo das
praticas
pedagogicas no
sistema de ensino;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Entrega de
computadores e
impressoras  para
as escolas.

TOTAL

7.22 Colaborar para
que a gestdo escolar
mediante
transferéncia direta
de recursos
financeiros a escola
ocorra garantindo a
participacao da
comunidade escolar
no planejamento e
na aplicagéo dos
recursos, visando a
ampliacéo da
transparéncia e ao
efetivo
desenvolvimento da
gestdo democratica;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

O PDDE ¢ gerido
pela gestéo escolar

juntamente com a

Associacdo de Pais

e Mestres ou

Conselho Escolar.

7.23 Buscar em
parceria com Unido
e Estado, programas

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Garantia  através
dos programas:
PDDE Basico -




e acdes de
atendimento ao (a)
aluno, em todas as
etapas da educagéo
béasica, por meio de
programas
suplementares de
material didatico-
escolar, transporte,
alimentacéo e
assisténcia a saude;

12.361.0008.2.012

12.361.0008.2.014

materiais didaticos
- PETE e PNATE
— transporte
escolar — PNAE —
alimentacdo — e o
Saude na Escola —
assisténcia a saude.

TOTAL

7.24 Assegurar a
todas as escolas
publicas de
educacao basica
agua tratada e

saneamento basico,
energia elétrica,
acesso a rede
mundial de

computadores em
banda larga de alta
velocidade,
acessibilidade a
pessoa com
deficiéncia, acesso a
esportes e acesso a
bens culturais e a
arte;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

Garantia de agua
tratada,
saneamento
bésico, energia
elétrica a todos as
escolas da rede.
No tocante ao
acesso a rede de
computadores em
banda larga, existe,
mas 0 acesso ainda
¢ limitado. E
quanto a
acessibilidade esta
¢ garantida em
praticamente 100%
das escolas.

TOTAL

7.25 Manter em

LOA/2022




regime de
colaboracdo com o
governo federal,
programa de
reestruturacao e
aquisicdo de
equipamentos para
escolas publicas,
visando a
equalizacgéo das
oportunidades
educacionais;

12.361.0008.2.015

TOTAL

7.26 Buscar
parcerias junto aos
6rgdos competentes
e prover
equipamentos e
recursos
tecnoldgicos
digitais para a
utilizagéo
pedagdgica no
ambiente escolar a
todas as escolas
publicas da
Educacéo Bésica,
criando, inclusive,
mecanismos para
implementacao das
condicles
necessarias para a
universalizacdo das

LOA/2022
12.361.0008.2.015




bibliotecas nas
instituicoes
educacionais, com
acesso a internet;

TOTAL

7.27 Estabelecer em
consonancia com as
diretrizes
pedagdgicas para a
Educacdo Bésica e
0S parametros
curriculares
nacionais, 0s
direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento
dos alunos para
cada ano do Ensino
Fundamental e
médio, respeitando
a diversidade local e
regional;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Foi produzido de
modo coletivo o
Documento
Referencial
Curricular
Municipal,
levando em
consideracdo  as
etapas,
modalidades e
segmentos,  bem
como os direitos e
objetivos de
aprendizagem.

TOTAL

7.28 Utilizar como
referéncias os
parametros minimos
de qualidade dos
servigos da
educacéo basica,
para tratar da
infraestrutura das

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Garantia de
reformas nas
escolas, materiais
didaticos
pedagdgicos,
tecnoldgicos e
pessoais em prol
de melhoria no
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escolas, recursos
pedagogicos, entre
outros insumos
relevantes, bem
como instrumento
para adocdo de
medidas para a
melhoria da
qualidade de
ensino;

processo
aprendizagem-
ensino.

TOTAL

7.29 Garantir a
partir do 1° ano de
vigéncia deste
plano, formacéo
continuada a todos
os profissionais da

educacéo;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Foi garantida
formacéo
continuada em
exercicio a todos
os profissionais da
educacéo, por
meio de: oficinas,
jornadas, palestras,
didlogos  dentre
outros.

TOTAL

7.30 Promover a
avaliacdo
institucional em
todas as escolas
publicas do
municipio, com
participacao da
comunidade escolar
e utiliza-la como
parametro para

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Foi efetivada a
realizacao da
avaliacdo
institucional  dos
Indicadores
Nacionais para
Ensino
Fundamental e a
Educacdo Infantil.
Contudo, ainda
nao utilizada como

88




tomada de decisoes;

parametro para a
tomada de
decisoes.

TOTAL

7.31 Garantir a
realizacdo de
avaliacdo de
desempenho dos
professores
conforme legislacao
em vigor;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

7.32 Acompanhar,
analisar e planejar
acoes das escolas
diante dos
resultados obtidos
nas avaliacOes
externas.

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Os resultados de
escola por escola
sdo apresentados e
debatidos nos
encontros
pedagdgicos.
Embora, tenhamos
consciéncia de que
esse trabalho
precisa ser
intensificado.

TOTAL

7.33 Desenvolver
politicas de
formacéo
continuada para
profissionais que
recebem alunos
com deficiéncia;

LOA/2022
12.122.0008.2.017




TOTAL

7.34 Promover
articulacOes dos
programas da area
de educacédo com
outras areas (saude,
emprego, esporte,
cultura e lazer);

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME em
parceria com
outras secretarias,
desenvolve

programas Ccomo:
Saude na Escola,
Semana do
Estudante,

Programa Esporte
e Lazer da Cidade
(PELC)...

TOTAL

7.35 Incluir os
conteudos de
cultura-afro-
brasileiras e

indigenas, nos
curriculos através
de formacéo
continuada dos
profissionais da
educacdo.

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME tentou
desenvolver
formacéo
continuada por
meio da Caravana
da Igualdade, em
parceria com a
Secretaria de
Educacéo do
Estado, mas ndo

deu continuidade.




TOTAL

7.36 Garantir
politica de combate
a violéncia nas
escolas em parceria
com o Ministério
Publico, Conselho
Tutelar e
Instituicdes
religiosas e
comunidade;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME em
parceria com o
Conselho Tutelar e
Ministério Pablico
desenvolve acoes
esporadicas a
respeito de temas
que contribuem
para combater a
violéncia nas
escolas. A
exemplo do
Programa
Educacional de
Resisténcias as
Drogase a
Violéncia
(PROERD), Dia
Nacional de
Combate ao Abuso

e Exploracéo




Sexual de Criangas

e Adolescentes.

TOTAL

7.37 Incluir politica
de inclusédo e
permanéncia na
escola para
adolescentes e
adultos.

LOA/2022
12.366.0008.2.018

A garantia da
matricula, do
transporte escolar,
da merenda, oferta
de fardamento e
mochila.

TOTAL

7.38 Garantir
estrutura basica e
tecnoldgica em
todas as escolas da

rede publica de
ensino até o final de
vigéncia deste
plano.

LOA/2022
12.361.0008.2.008

Houve reformas
das estruturas
fisicas
aconteceram  em
90% das unidades
escolares da rede.
Além disso, foi
entregue
computadores,
notebooks e
impressora. Foi
disponibilizada
uma  plataforma
digital,
fornecimento  de
internet banda
larga para todas as
escolas...

TOTAL

7.39 Promover e

LOA/2022




aderir a programas
que regularizem o
problema de
distorcao idade
série em todas as
instituicoes
escolares onde
ocorre a demanda;

12.361.0008.2.015

TOTAL

7.40 Criar com base
nos referendos
legais, parametros
que estabelecam a
quantidade
adequada de alunos
por m?;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

7.41 Promover
acesso a
equipamentos e
recursos
tecnoldgicos para a
utilizagéo
pedagdgica no
ambiente escolar
nas escolas da rede
publica da educacéo
béasica, criando,
inclusive,
mecanismos para
implementacéo das
condigoes

LOA/2022
12.361.0008.2.015

As escolas
possuem
laboratorios de
informatica. No
entanto, 0s espacos
das bibliotecas nédo
dispdem de
computadores para
0 acesso  dos
alunos.




necessarias para
universalizacdo das
bibliotecas nas
instituicbes, como
acesso a internet;

TOTAL

7.42 Informatizar
integralmente a
gestdo das escolas
publicas das
Secretarias da
Educacdo com o
suporte do
municipio;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Foi iniciada com o
contrato do servico
de um Sistema de
Gestao Escolar,
contudo, ndo deu
continuidade.

7. 43 Buscar junto a
programas
nacionais e
estaduais formacao
inicial e continuada
para pessoal técnico
da secretaria de
educacdo e das
escolas.

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Em parceria com a
Secretaria do
Estado foram
realizadas
formacoes a
respeito de:
programa do
PDDE e Agdes
Articuladas,
Prestagdes de
Contas, DCRB em

Acdo, Programa de




Reestrutura dos
Documentos
Curriculares,

Educacenso...

4.2.5 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 7

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Divulgar a proposta curricular da rede municipal de ensino para todos os | Dificuldade de empresas que concorra a licitacdo
niveis e modalidades da educacdo atraveés de semindrios, palestras, com | para a (re)estruturacdo e alinhamento do
vistas ao fortalecimento da escola publica, incentivando e orientando a | documento.

redimensao curricular com foco na melhoria do ensino e da aprendizagem;
Manter em regime de colaboracdo com o governo federal, programa de | O regime de colaboragdo foi mantido, contudo a
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a | Unido ndo cumpriu com a sua parte fornecendo os
equalizagéo das oportunidades educacionais. insumos pleiteados pela SME através do SIMEC
para a aquisicao dos equipamentos.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de maneira que eles concluam o Ensino Fundamental no

DESCRICAO
DA META | minimo 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

Indicador LA [ 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Escolaridade

média, em 100% 100% 100% 100% 100% Previsdo da

95




anos de 100% Meta
estudo, da

populacdo de |  60% 65% 70% 73% 75% 78% | Crescente | Crescente Al Meta q
18 a 19 anos cancada

de idade Fonte

Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do Sec do responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio | Municipio pela coleta
dos dados

4.1.6 Quadro das estratégias da meta 8

DESCRICAO INDICADOR 8 A
DAS Escolaridade média, em anos de estudo, da populacgdo de 18 a 19 anos de idade
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Previsdo orcamentaria para Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

8.1 Institucionalizar LOA/2022 Regularizacdo da
e desenvolver 12.361.0008.2.015
tecnologias para
correcdo de fluxo,
para
acompanhamento
pedagdgico
individualizado para
recuperacgéo e
progresséo parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,

vida escolar.




considerando as
especificidades dos
segmentos
populacionais
considerados;

TOTAL

8.2 Promover
supletivos para
regularizagéo do
ensino fundamental
e médio;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

8.3 Promover
cursos de
aperfeicoamento
profissional para
que os professores
utilizem
metodologias
adequadas a essa
realidade;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

TOTAL

8.4 Buscar parcerias

com instituices

governamentais,
néo-
governamentais,
empresas,
universidades para

oferta de cursos

LOA/2022
12.122.0008.2.017




profissionalizantes a

jovens e adultos que
retomarem seus

estudos;

TOTAL

8.5 Expandir de
maneira progressiva
a cada ano, a oferta
de educacdo para
jovens e adultos nos
turnos diurno e
noturno e promover
divulgacdo de
matricula, em
diferentes meios de

comunicacdo;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

Existe a oferta e a
divulgacéo nos
blogs locais da
matricula para este
publico.

Em algumas
localidades, falta o
namero de alunos
suficiente para
forma turmas.

TOTAL

8.6 Promover em
parceria com as
areas de saude e
assisténcia social, a
busca de jovens e
adultos que estéo
fora da escola,
acompanhar e

LOA/2022
12.366.0008.2.018

Estratégia
desenvolvida por
meio da acdo
Busca Ativa
Escolar.




monitorar seu
acesso a escola,
identificando os
motivos de
absenteismo;

TOTAL

8.7 Garantir acesso LOA/2022 A SME divulga o
gratuito aos exames 12.122.0008.2.017 periodo de
de concluséo do inscri¢ao no
Ensino Exame  Nacional
Fundamental e para a Certificacdo
Médio. de Competéncias
de Jovens e
Adultos
(ENCCEJA)
garante

transporte.

TOTAL

4.2.5 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 8

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

11




4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRICAO
DA META

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais para 99% até o final de vigéncia deste plano, decrescer
em 50% o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% o analfabetismo funcional.

Indicador 9 A
Taxa de
alfabetizagéo
da populacéo
de 15anos ou
mais de idade

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

99%

99%

99%

99%

99%

99%

99%

Previsao da
Meta

60%

65%

70%

73%

75%

78%

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 9 B

Taxa de
analfabetismo
funcional da
populacéo de
15 anos ou
mais de idade

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsao da
Meta

20%

25%

28%

25%

30%

28%

Oscilante

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.1.6 Quadro das estratégias da meta 9

DESCRICAO INDICADOR 9 A
DAS
ESTRATEGIAS Taxa de alfabetizacdo da populacgdo de 15 anos de idade.

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Pre\1i_séo orcamentaria para Observacdes
S - P ARCIALMENTE realizagdo das estratégias

9.1 Realizar LOA/2022
diagnéstico dos 12.366.0008.2.018
jovens e adultos
com ensino
fundamental e
médio completos,
para identificar a
demanda ativa por
vagas na educacdo
de jovens e adultos;
TOTAL [
9.2 Implementar LOA/2022
acoes de 12.366.0008.2.018
alfabetizacéo de
jovens e adultos
com garantia de
adequagao
curricular e
continuidade da
escolarizacéo
bésica;
TOTAL
9.3 Buscar junto aos LOA/2022
Orgdos competentes 12.366.0008.2.018
beneficios de
transferéncia de




renda para jovens e
adultos que
frequentarem cursos
de alfabetizacéo;

TOTAL

9.4 Realizar
chamadas publicas
regulares para
educacdo de jovens
e adultos,
promovendo-se
busca ativa em
regime de
colaboracéo entre
entes federados e

em parceria com

organizagOes da

sociedade civil;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

TOTAL

9.6 Executar em
articulacdo com
governo federal,
estadual e
municipal, acdes de
atendimento ao
estudante da
educacdo de jovens

LOA/2022
12.366.0008.2.018




e adultos por meio
de programas
suplementares de
transporte,
alimentacéo e
saude, inclusive em
articulacdo com
area de saude;

TOTAL

9. 8 Considerar, nas
politicas publicas de
jovens e adultos, as
necessidades dos
idosos, com vistas a
promogcéo de
politicas de
erradicacdo do
analfabetismo, ao
acesso as
tecnologias
educacionais e
atividades
recreativas,
culturais e
desportivas, a
implementacéo de
programas de
valorizagéo e
compartilhamento
dos conhecimentos
e experiéncias dos
idosos e a incluséo
dos temas do

LOA/2022
12.366.0008.2.018

N&o temos pessoas
idosos nas turmas.




envelhecimento nas
escolas;

TOTAL

9.9 Adquirir
material de apoio
didatico-
pedagogico
adequado para EJA,

LOA/2022
12.366.0008.2.018

Foi destruido
xerox de matérias
proprios para EJA.

9.10 Oferecer
formacéo especifica
para os professores
da EJA;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

Foi iniciada
através do Ciclo de
Diélogos
[In]Formativos
On-line em
Educacdo, mas nao
deu continuidade.

TOTAL

9.11 Implantar e /
ou implementar
proposta curricular
adequada as
necessidades deste

grupo.

LOA/2022
12.366.0008.2.018

Foi construido o
Documento

Curricular

Referencial

Municipal para
esse  seguimento.
Contudo, nao
contempla de
modo efetivo 0s
saberes-fazeres e
objetivos de
conhecimentos que
deverdo ser
discutidos  nesta

104




modalidade.

TOTAL

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais de idade

INDICADOR 9 B

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

9.5 Realizar
avaliagéo, por meio
de exames
especificos, que
permita aferir o
grau de
alfabetizacdo de

jovens e adultos
com mais 15
(quinze) anos de
idade;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

TOTAL

9.7 Assegurar a
oferta de educacéo
de jovens e adultos,
as pessoas privadas
de liberdade;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

TOTAL

9.12 Assegurar a
oferta gratuita da

Educacao de Jovens

LOA/2022
12.366.0008.2.018




e Adultos a todos 0s
que ndo tiveram
acesso a educacéo

basica na idade

propria, com acesso

a tecnologias
educacionais e
recreativas,
culturais e
esportivas, a
implementacédo de
valorizagéo e
compartilhamento
dos conhecimentos
e das experiéncias
dos idosos e a
inclusdo de temas
voltados ao

envelhecimento;

TOTAL

9.13 Apoiar e
compatibilizar
iniciativas
inovadoras para

LOA/2022
12.366.0008.2.018




EJA na jornada de
trabalho com
finalidade da
incluséo social dos
alunos com
deficiéncia.
TOTAL

4.2.5 Descricao e informacéao sobre as estratégias da meta 9

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, as pessoas privadas de | Na cidade ndo tem presidio, por isso, ndo temos
9.7 liberdade; publico.

Implantar e / ou implementar proposta curricular adequada as necessidades | Ja foi construido o documento curricular, apds sua
deste grupo. implantacdo iremos desdobrar em proposta
especificas para as modalidades.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 10

Ampliar através de parceria a oferta de ensino de jovens e adultos preferencialmente atendendo na forma integrada na

DESCRICAO
DA META | educagdo profissional nos ensinos fundamental e medio.

Indicador 101 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2021 2022

Percentual de 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsdo da
matriculas da 100% Meta

educagdo de 60% 65% 70% 73% 75% Crescente | Crescente Meta
jovens e Alcancada

107




adultos na
forma integrada Fonte

a educagdo Ex.: Ex.: Ex.: : : Sec do Sec do Sec do responsavel

profissional | TCEduca | TCEduca | TCEduca Municipio | Municipio | Municipio pela coleta
dos dados

4.1.6 Quadro das estratégias da meta 10

DESCRIQAO INDICADOR 10 A
DAS Percentual de matriculas da educagéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Previsdo orcamentaria para Observagdes
realizacéo das estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

10. 1 Fomentar LOA/2022
programas 12.366.0008.2.018
municipais de
educacao de jovens
e adultos voltado a
conclusdo do ensino
fundamental e a
formacéo
profissional inicial,
de forma a
estimular a
conclusédo da
educacao basica;
TOTAL I
10.2 Estimular a LOA/2022
politica de educacdo 12.366.0008.2.018




integral para
educacéo de jovens
e adultos utilizando
as atividades
profissionais
eminentes no
municipio, inclusive
aproveitando os
educadores sociais;

TOTAL

10.3 Ampliar as
oportunidades para
estudantes com
deficiéncia e baixo
nivel de
escolaridade,
compreendendo
acOes de assisténcia
social, financeira e
de apoio
psicopedagdgico
que contribuam
para garantir o
acesso, a
permanéncia, a
aprendizagem e a
conclusédo com
éxito da educacéo
de jovens e adultos
articulada a
educacéo
profissional;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

TOTAL




10.4 Implantar
programas
municipais de
reestruturacdo e
aquisicdo de
equipamentos
voltados a expansao
e a melhoria da rede
fisica de escolas
publicas que atuam
na educacdo de
jovens e adultos
integrada a

educacéo

profissional,
garantindo
acessibilidade a
pessoa com

deficiéncia;

LOA/2022
12.366.0008.2.018

A reestruturada da
rede fisica foi
realizada, mas a
EJA nao é
integrada a
educacéo

profissional

TOTAL

10.5 Fomentar a
producéo de
material didatico, o

LOA/2022
12.366.0008.2.018




desenvolvimento de
curriculos e

metodologias

especificas, 0s

instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso
a equipamentos e
laboratério e a
formagéo
continuada de
docentes das redes
publicas que atuam
na educacdo de
jovens e adultos
articulada a
educacgéo
profissional;

TOTAL

10.6 Estimular a
diversificacdo
curricular da
educacao de jovens
e adultos,
articulando a

LOA/2022
12.366.0008.2.018




formacéo basica e a
preparacao para o
mundo do trabalho
e estabelecer as
inter-relacdes entre
teorias e pratica,
nos eixos da
ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da
cultura e cidadania,
de forma a
organizar o tempo e
0 espaco
pedagogico
adequados as
caracteristicas
desses alunos;

TOTAL

10.7 Implementar
através de parcerias,
mecanismos de
reconhecimento de
saberes dos jovens e
adultos
trabalhadores, a
serem considerados
na articulacdo
curricular dos
cursos de formacéo
inicial e continuada
e dos cursos
técnicos do nivel
médio;

LOA/2022
12.366.0008.2.018




TOTAL

10.8 Expandir a LOA/2022
oferta de educacéo 12.366.0008.2.018
de jovens e adultos,
articulada a
educacéo
profissional, de
modo a atender as
pessoas privadas de
liberdade e em
sistema carcerario,
assegurando
formagcéo especifica
dos professores/as.
TOTAL

4.2.5 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 10

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Estimular a politica de educacdo integral para educacao de jovens e adultos | O municipio ndo dispde de programas de educacao
10.2 utilizando as atividades profissionais eminentes no municipio, inclusive | que conte com educadores sociais.

aproveitando os educadores sociais;
Expandir a oferta de educacdo de jovens e adultos, articulada a educacdo | Ndo temos sistema penitenciario no municipio.
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade e em | Por isso, ndo temos demanda.

sistema carcerario, assegurando formacao especifica dos professores/as.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 11




DESCRICAO
DA META

Ampliar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio assegurando a qualidade da oferta e de pelo menos

50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico municipal.

Indicador 11

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

A

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

Expanséo
acumulada da
Educacéo

60%

65%

70%

73%

75%

78%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Profissional

Técnica de

nivel médio
publica

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.6 Quadro das estratégias da meta 11

DESCRICAO
DAS

INDICADOR 11 A

ESTRATEGIAS

Expansdo acumulada da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio publica

Previsdo orcamentaria para

Alcance das estratégias em 2022 (Status) od0 § 4P
realizacdo das estratégias

NAO PARCIALMENTE

Observacoes

SIM

LOA/2022
12.361.0008.2.014

11.1 Elaborar
projeto que dé
maior visibilidade
da importancia da
educacéo
profissional do
nivel médio no
municipio;
TOTAL




11.2 Administrar a
expansdo da oferta
de educacéo
profissional, técnica
de nivel médio na
modalidade de
educacdo a
distancia visando
ampliar a oferta e
democratizar o
acesso a educacéo
profissional publica;

LOA/2022
12.361.0008.2.014

Ndo ha oferta de
educagéo
profissional na
modalidade de
educacéo a
distancia.

TOTAL

11.3 Expandir a
oferta de
financiamento
estudantil a
educacédo

profissional técnica
de nivel médio, e
oferecido em
instituicdes privadas
de educacéo
superior;

LOA/2022
12.361.0008.2.014

Ndo ha oferta de
financiamento para
educacéo
profissional
técnica de ensino
médio.

TOTAL

11.4 Alargar o
atendimento do
ensino médio com
integracédo a
formagéo
profissional para a
populagéo do
campo conforme
seus interesses e

LOA/2022
12.361.0008.2.014

A oferta de
formacédo

profissional no
ensino médio
acontece de forma

geral, sem




necessidades
considerando suas
especialidades;

especialidade para
educacéo do

campo.

TOTAL

11.5 Promover e
facilitar o acesso as
matriculas da

educacédo

profissional nivel

médio para pessoas
com deficiéncia por
meio de convénios
com o Estado e

Unido;

A Unica escola
estadual existente
no municipio ja
realiza essa oferta.

TOTAL

11. 6 Expandir
matricula da
educacéo
profissional;
responsabilidade
dos institutos;
interiorizacdo da
educacéo
profissional;
expansdo da oferta

LOA/2022
12.361.0008.2.014

Ha oferta de
educacéo
profissional e
ensino médio pelo
estado de forma
presencial




da educacéo
profissional na rede
publica estadual;
nivel médio na
modalidade a
distancia;

TOTAL

11.7 Democratizar
0 acesso a Educacéo
profissional publica,
atraves do
custeamento de
despesas com casa
de Estudante;

LOA/2022 O municipio oferta
12.361.0008.2.014 Casa de Estudante
na cidade de Feira
de Santana,
perante a Lei 904
de 04 de outubro
de 2021.

TOTAL

11. 8 Estimular
expanséo do
estagio;
contextualizagéo
curricular,
ampliando a oferta
de programas e
através de parcerias
viabilizar matriculas
gratuitas em
entidades privadas.

LOA/2022
12.361.0008.2.014

4.2.5 Descrigdo e informacéo sobre as estratégias da meta 11

_ Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
Estratégias que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estrategias a ndo serem efetivadas.




Alargar o atendimento do ensino médio com integracdo a formacéo
profissional para a populagdo do campo conforme seus interesses e
necessidades considerando suas especialidades

O municipio sozinho ndo tem como assumir tal
responsabilidade devido falta de orgamento. Por
iSso, pensamos que € preciso uma politica de
estado para que esta estratégia seja executada.

Estimular expansdo do estagio; contextualizacdo curricular, ampliando a
oferta de programas e através de parcerias viabilizar matriculas gratuitas
em entidades privadas.

A estratégia ndo tinha sido executada até a
presente data. Contudo, foi assinado um termo de
cooperacdo técnica SME X Instituicdo de nivel
superior para 0 ano de 2023.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 12

DESCRICAO
DA META

Elevar através de parcerias a taxa de matricula da populacéo na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33 % da

populacdo de 18 a 24 anos assegurando a qualidade da oferta.

Indicador 12
A

Percentual de
matriculas da
educacéo de
jovens e
adultos na
forma
integrada a
educacéo
profissional

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsao da
Meta

60%

65%

70%

73%

75%

78%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 12
B

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

33%

33%

33%

33%

33%

33%

33%

33%

Previsdo da
Meta




Taxa liquida de
escolarizagdo
na educacao

20%

25%

28%

25%

30%

28%

. Crescente
Oscilante

Meta
Alcancada

superior

Ex.:

TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Secdo | Municipio
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 12

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 12 A
Taxa bruta de matricula na graduacédo

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria para

SIM

NAO

PARCIALMENTE

realizacdo das estratégias

Observacdes

12.2 Manter didlogo
com municipios do
Territorio de
identidade com
vistas a criacdo de
consAcio na busca
de instalacdo de
Universidade
Federal e Estaduais
no territério com
alcance de cursos
nas areas das
Ciéncias Humanas,
Exatas e Socialis;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Dialogo em
parceria com as
cidades do
territério para o
reavivamento da
autorizacao da
construcao da
Universidade
Federal do
Nordeste da Bahia
(UFNB).

TOTAL

12.3 Colaborar com
a construcao de

LOA/2022
12.122.0008.2.017




acervo bibliogréafico
e cientifico de
autoria dos
municipes
mairienses e
aumento da
producéo de
conhecimentos
novVos N0 municipio,
com énfase na
pesquisa,
desenvolvimento e
estimulo a
inovacao;

TOTAL

12.7 Buscar meios
que viabilizem o
crescimento
educacional para
todos o0s
colaboradores da
educacdo;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME tem
tentado nos
altimos anos
ofertar  formagéo
para 0S outros
profissionais  da
educacdo - além do
corpo docente -
por meio de
palestras elou
oficinas.

TOTAL

12.8 Incentivar a
populacéo na busca
de alcangar um
nivel superior
através de cursos
preparatorios

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Apos 0 ano de
2016, 0S
programas de
formacéo

continuada a nivel
de licenciatura




praticamente
foram extintos no
pais. Inclusive por
ato presencial foi
encerrado 0
PARFOR.
Contudo, 0
municipio
disponibilizou
transporte para
curso de nivel
superior em outra
cidade.

DESCRIQAO INDICADOR 12 B
DAS Taxa liquida de escolarizagdo na educagéo superior
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Previsdo orcamentaria para Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

12.1 Buscar LOA/2022
parcerias junto a 12.122.0008.2.017
programas de
formagéo do ensino
superior do
Ministério de
Educacéo (MEC),
as instituigdes
publicas Estaduais e
privadas para
instalacdo de polo




de educacéo
superior com oferta
de cursos na area de
maior demanda do
municipio;

TOTAL

12.4 Elevar a taxa
de conclusdo meédia
da populacéo, nos
cursos de
graduacédo, em
especial
licenciaturas,
através da oferta de
cursos de ensino
superior do
Programa de
formacédo de
professores do
MEC, por meio da
Programa Nacional
de Formacéo de
Professores da
Educacdo Basica
(Parfor) e
Universidade
Aberta do Brasil
(UAB);

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Ap6s 0 ano de
2016, 0S
programas de
formacéo
continuada em
nivel de
licenciatura
praticamente
foram extintos no
pais. Inclusive por
ato presencial foi
encerrado 0
PARFOR. Apesar
da extincdo de
alguns programas
de formacédo foram
ofertados a nivel
estudos alguns
cursos na
modalidade EaD,
mas ndo houve
interesse por parte
dos profissionais,
talvez, a falta de
adesdo deve-se ao
fato de mais de
99% j& serem
portadores de




diplomas em nivel
de graduacdo e
80% de  pos-
graduacao.

TOTAL

12.5 Manter as
equipes
pedagdgicas e
professores
atualizados sobre
processos,
ferramentas,
materiais e
formagéo
continuada ofertada

pelo Ministério de

educacdo com

vistas a buscar
novas estratégias
para o
fortalecimento da

Educacdo Publica;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Até meados de
2018 o MEC ainda
disponibilizou
alguns programas
de formacéo
continuada,
contudo, nédo
houve interesse
por parte da
categoria em
participar.

TOTAL

12.6 Fomentar

LOA/2022

A fomentacdo da




autoformacao das
equipes escolares
utilizando o acervo
bibliogréafico de
literatura e de
referéncia e de
canais de educacéo
a distancia
disponibilizados
pelos ambientes
virtuais e materiais
produzidos pelo
Ministério de
Educacao;

12.122.0008.2.017

autoformacao
acontece  atraves
dos encontros
pedagogicos com a
equipe gestora, nos
quais sdo debatidas
e sugeridas leituras
de temas que
contribuem para o
processo de
aprendizagem-
ensino.

TOTAL

4.2.5 Descricgao e informacéo sobre as estratégias da meta 12

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas

Estratégias estratégias a ndo serem efetivadas.

Buscar parcerias junto a programas de formacdo do ensino superior do | O municipio pleiteou um polo, mas devido a
Ministério de Educacdo (MEC), as instituicdes publicas estaduais e | politica de implementacdo, a cidade escolhida foi
privadas para instalacdo de polo de educacdo superior com oferta de cursos | Baixa Grande que fica a 35 km de Mairi.

na area de maior demanda do municipio;

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 13

DESCRICAO | Meta 13: Elevar a proporgio de formacio de mestres e doutores no quadro de docentes da rede municipal até o final da
DA META




vigéncia desse PME.

'ND'lgAADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% Previsao da
Percentual de 100% Meta
docentes com 2% 2% 2% 2% 2% Meta

0 : .
mestrado e 2% Oscilante | Oscilante Alcancada

doutorado na Fonte
educacéo Ex.: Ex.: Ex.: EX.: EX.: Sec do Sec do Sec do responsavel
superior TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio | Municipio pela coleta

dos dados

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 13

DESCRICAO INDICADOR 13 A
DAS Percentual de docentes com mestrado e doutorado na educacgéo superior
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status) Previsdo orcamentaria para

Observagoes

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

13.1 Incentivar LOA/2022
docentes a 12.361.0008.2.015
participacao a
cursos de mestrados
e doutorados;

TOTAL

13.2 Criar LOA/2022 A SME realiza a
12.361.0008.2.015 busca de dados




instrumentos para
obtencéo de dados
sobre o nivel de
formagéo dos
docentes da rede
publica municipal
de Mairi para fins
de promocéo de
bolsas de estudo;

sobre a formacéo
dos docentes, mas
ndo para fins de
promocéo de
bolsas.

TOTAL

13.3 Buscar através
do Par,

oportunidades de
financiamento de
estudos para
formacédo de
doutores e mestres;

LOA/2022
12.122.0008.2.015

Nao existe no Par
nenhuma iniciativa
de financiamento
para formacdo de
mestres e doutores.

TOTAL

13.4 Fomentar
através de parcerias
a formacéo de
consarcios, entre
instituicdes publicas
e/ou privadas de
ensino superior,
com vistas a
potencializar a
atuacdo regional,

LOA/2022
12.361.0008.2.015




assegurando maior
visibilidade
nacional as
atividades de
ensino, pesquisa e
extensao.

TOTAL

4.2.5 Descricao e informacéao sobre as estratégias da meta 13

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Buscar através do Par, oportunidades de financiamento de estudos para
13.3 formacéo de doutores e mestres;

Ndo existe no Par nenhuma iniciativa de
financiamento para formagdo de mestres e
doutores.

Fomentar através de parcerias a formacdo de consorcios, entre instituicdes
publicas e/ou privadas de ensino superior, com vistas a potencializar a
atuacdo regional, assegurando maior visibilidade nacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

N&o conseguimos firmar parceria com o consoércio
para a execucao dessa estratégia.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO
DA META | 1% da populacéo o alcance a titulacdo de mestres e doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pdés-graduacdo de modo a atingir até o final da vigéncia deste plano que

INDICADOR | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

14 A

2021 2022

Titulos de 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsdo da

Meta

mestres ou 1% 1% 1% 1% 1% Oscilante | Oscilante Meta




doutores da
populacéo

1%

Alcancada

mairiense
concedidos por
ano no pais

Ex.:

TCEduca

Ex.:

TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:

TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 14

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 14 A

Titulos de mestres ou doutores da populacdo mairiense concedidos por ano no pais

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

14.1 Expandir o
financiamento da
po6s-graduacdo
scricto sensu a
partir da cooperacéo
de instituicbes
publicas e privadas
existentes no
territorio e politicas
publicas no
municipio;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

No territorio da
Bacia do Jacuipe
nao existe
instituicdo publica
e as particulares
existentes nao
ofertam cursos de
mestrado e
doutorado.

TOTAL

14.2 Apoiar,
divulgar e firmar
parceria com a
Coordenacéo de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel

LOA/2022
12.122.0008.2.017




Superior (Capes) e
as agéncias
estaduais de
fomento a pesquisa;

TOTAL

14.3 Divulgar e
colaborar para
expanséo do
financiamento
estudantil por meio
do FIES a pos-
graduacéo scricto

Sensu,

LOA/2022
12.122.0008.2.017

) municipio
colabora
concedendo a
licenga, mas né&o
divulga e nem
incentiva a
participacao na
po6s-graduacao
Scricto sensu.

TOTAL

14.4 Fomentar entre
a populagéo a
necessidade de
participagdo nos
cursos de pos-
graduacdo scricto
sensu, nas quais séo
utilizados
metodologias,
recursos e
tecnologias de
educacéo a
distancia.

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL




14. 5 Implementar
acoes em parceria
coma Unidoeo
Estado,
preferencialmente, a
partir das politicas
de territorialidade,
para reduzir as
desigualdades
étnico-raciais e
regionais e
favorecer o acesso
das populacdes do
campo a programas
de mestrado e
doutorado;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

14.6 Buscar a partir
de programas
federais e estaduais,
interiorizacdo das
instituicdes publicas
de oferta de pds-
graduacdo scricto
sensu;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Houve uma
tentativa de
convénio para um
mestrado
profissional na
area de
concentragéo
Curriculo,
Linguagens e
Inovagéo
Pedagogica com a
Universidade
Federal da Bahia
(UFBA), mas néo
foi dado
continuidade.




TOTAL

14.7 Expandir o LOA/2022
acervo digital de 12.122.0008.2.017
referéncias
bibliogréficas para
0S cursos de pos-
graduacdo a
populacédo do
municipio,
assegurando o
acesso inclusive as
pessoas com
deficiéncia;
TOTAL

14.8 Estimular a LOA/2022
participacdo de 12.122.0008.2.017
mulheres nos cursos
de pds-graduacdo
scricto sensu;
especialmente em
cursos nas areas da
engenharia e exatas.

TOTAL

4.2.5 Descrigdo e informacéo sobre as estratégias da meta 14

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.




Expandir o financiamento da pds-graduacdo scricto sensu a partir da
cooperacdo de instituicbes publicas e privadas existentes no territrio e
politicas publicas no municipio;

Buscar a partir de programas federais e estaduais, interiorizacdo das
instituicdes publicas de oferta de pds-graduacao scricto sensu;

O municipio colabora concedendo a licenca, mas
ndo divulga e nem incentiva a participagdo na pos-
graduacdo Scricto sensu.

O municipio nao dispde de recurso financeira para
sozinho assumir arcar com a interiorizagao de uma
instituicdo para a oferta de mestrado e doutorado.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 15

DESCRICAO
DA META

Assegurar até o final da vigéncia deste plano em parceria com a Unido e o Estado que todos os profissionais da educacao

basica possuam formacao especifica em nivel superior obtido em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.

Indicador 15
A

Proporcdo da
Educacéo
Infantil, anos
iniciais, anos
finais com
professores
cuja formacao
superior esta
adequada a
area do
conhecimento
que lecionam

2015

2021

2022

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

90%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 15




DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 15 A
Proporcéo da Educacéo Infantil, anos iniciais, anos finais com professores cuja formagdo superior esta adequada a area
do conhecimento que lecionam

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacdes

15.1 Buscar junto as
Universidades
Federais e Estaduais
formagéo dos
profissionais da
educacédo que nédo
possuem a
licenciatura na area
de conhecimento
em que atuam;

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME fez a
adesdo dos cursos
disponiveis junto
as universidades.
Contudo, ainda
nao teve as
inscricbes validas
para as  areas
ofertadas.

TOTAL

15.2 Fazer
levantamento da
demanda da
necessidade de
formagéo dos
profissionais que
atuam na educacao
no municipio;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME temo
diagnostico
atualizado da
demanda de

formacao.

TOTAL

15.3 Incentivar a
partir do

financiamento, a

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME oferece
ajuda de custo para
guem cursa a
primeira
licenciatura,




matricula de
docentes em cursos

de licenciatura;

conforme Plano de
Carreira. Contudo,
nesse exato
momento ndo tem
nenhum  docente
cursando.  Além
disso, vale
ressaltar que o
municipio tem
apenas 10 docentes
gque ndo possuem
nivel superior.

TOTAL

15.4 Fomentar a
matricula de novos
estudantes em
cursos de
licenciatura pelo
Sistema Nacional
de Avaliacdo da
Educagéo Superior
na forma da lei;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME faz
divulgacéo do
periodo do Exame
Nacional do
Ensino Médio,
garante transporte
nos dias da
realizagao da
prova e oferece a
Caso do Estudante
na cidade de Feira
de Santana.

TOTAL

15.5 Implementar
junto ao Sindicato
dos Trabalhadores
Rurais, 6rgéos
governamentais e
néo-
governamentais,

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A coordenagdo da
Educacdo  do/no
Campo busca
parceria atraves de
convite para a
participacao na
construcao da

134




universidades,
politica de
formacéo dos
profissionais da
educacdo para as
escolas do/no
campo;

ficha pedagogica,
formag&o, mas nao
obtém éxito.

TOTAL

15. 6 Utilizar
plataforma
eletrébnica como
meio de garantir
formacdo inicial e
continuada dos
profissionais da
educacéo;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

A SME iniciou a
utilizacao do
Sistema de Gestdo
Escolar no periodo
da pandemia.
Contudo, ndo deu
continuidade.

15. 7 Buscar junto
as Universidades
formag&o nas areas
do saber e didaticas
especificas
incorporando as
Tecnologias das
Informacoes
Comunicacgoes —
TICs;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

15.8 Promover
estudos das
Diretrizes
Curriculares
aprovados pelo

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Durante
encontros
pedagdgicos
promovidos pela
SME e Unidades

135




MEC, como forma
de garantir a
qualidade das
propostas
pedagdgica das
Unidades Escolares;

Escolares sdo
realizados
momentos de
estudos das
Diretrizes
Curriculares.

TOTAL

15.9 Oportunizar
que estudantes dos
cursos de
licenciatura e
pesquisa realize
estagios nas
instituicoes
escolares da rede
municipal de ensino
e visando a conexdo
entre a formagéo
académica e as
demandas da
educacdo que tais
pesquisas sejam
divulgadas em
forma de
seminarios, foruns
na rede de ensino
publico;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

@) municipio
oportuniza 0
estagio dos
estudantes das
instituicdes

privadas, mas nao
promove  espacgos
de divulgacdo das
pesquisas.

TOTAL

15.10 Fomentar o
oferecimento de
CUrsos e programas
especificos

LOA/2022
12.122.0008.2.017




presenciais e
semipresenciais em
parcerias com
Universidades, aos
docentes com
formacéo de nivel
médio na
modalidade normal,
licenciadas ou
licenciados em
areas ou disciplina
de atuacéo docente
em efetivo
exercicio;

TOTAL

15.11 Fomentar a
oferta de cursos
técnicos de nivel
médio e
tecnoldgicos de
nivel superior para
atendimento da
demanda social;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

O municipio tem
parceria com O
estado no
oferecimento  de
cursos de nivel
médio.

Total

15.12 Implementar
em regime de
colaboracéo a
formagéo dos
profissionais da
educacao até o final
do 3°ano de
vigéncia deste

LOA/2022
12.122.0008.2.017

Em  colaboracdo
com o Estado e
Unido o municipio
ofereceu formagéo
em gestdo e
coordenacao;

Formacéao Pela
Escola (PDDE,




plano;

PNAE, PETE...).

TOTAL

15.13 Valorizar o
itinerario de
formagéo
profissional
docente, tendo
como ponto de
partida os cursos de
nivel médio na
modalidade normal,
admitidos para o
Ingresso nas
carreiras do
magistério para a
Educacao Infantil
em anos inicias e
Ensino
Fundamental, nos
termos do art. 62 da
Lei n®9.394, de 20
de dezembro de
1996;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

As jornadas
pedagdgicas
realizadas nas
unidades escolares
pela equipe
gestora; relato de
praticas docentes
desenvolvidas pela
rede, mini
conferéncias  nas
unidades
escolares...

TOTAL

15.14 Valorizar a
experiéncia pratica,
por meio da oferta
nas redes federal e
estaduais de
educacéo
profissional de
cursos voltados a
complementacéo e

LOA/2022
12.361.0008.2.015

A SME em
parceria com O
Movimento de
Organizacao

Comunitaria  por
meio da
Universidade

Estadual de Feira
de Santana




certificacdo didatica
pedagogica de
profissionais
experientes;

certifica 0S
professores com a
construcao da
ficha pedagdgica
uma vez por ano.

TOTAL

15.15 Valorizar as
praticas de ensino e
0s estagios nos
cursos de formacéo
de nivel médio
superior dos
profissionais da
educacdo visando
ao trabalho
sistematico de
articulacéo entre a
formacéo
académica e as
demandas da
educacao basica, em
sintonia com as
recomendacdes
legais e as diretrizes
curriculares
nacionais.

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

4.2.5 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 15




Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

11

1.3

1.7

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 16

DESCRICAO
DA META

Formar em parceria com os governos federal e estadual, e setores municipais a 50% dos professores da educacéo bésica

formacdo em nivel de pds-graduacdo, e garantir que todos os profissionais da educagdo bésica tenham formacéo

continuada em sua area de atuacdo, até o final de vigéncia deste plano.

Indicador 16
A
Percentual de
professores da
educacéo
bésica que
realizam cursos
de formagéo
continuada

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023

100% 100% 100% 100% 100%
100%

100%

100%

Previsao da
Meta

81% 81% 81% 81% 81% 81%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 16




DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 16 A
Percentual de professores da educagéo bésica que realizam cursos de formacgéo continuada

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

16. 1 Ampliar em
parceria com
fundacdes,
organizac0es civis,
sebos, programas
federais acervo de
obras didaticas,
paradidaticas e de
leitura, a serem
disponibilizados
para os professores
e as professoras da
rede publica de
educacao basica,
favorecendo a
construcao do
conhecimento e a
valorizagéo da
cultura da
investigacao;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

16.2 Criar projeto
em parceria com
Secretaria de
Assisténcia Social e
instituicoes
escolares, que
mobilize a

N&o necessita de previsao
orcamentaria

Nao existe mais no
municipio 0s

inforcentros




comunidade para a
frequéncia dos
infocentros, como
meio de
disponibilizar
gratuitamente
materiais didaticos
e de leitura;

TOTAL

16.3 Implementar
projeto de
mobilizacdo dos
docentes que ja
possuem trabalhos
cientificos de
graduacdo e pds-
graduacéo

concluidos, para
disposigéo desses
materiais na
biblioteca publica
municipal;

LOA/2022
12.122.0008.2.017

TOTAL

16.4 Fortalecer a
formagéo
continuada de
professores a partir
da divulgacéo,
socializagéo e
estudo dos materiais
ja disponibilizados
pelo ministério da
educacéo as

LOA/2022
12.122.0008.2.017




instituicdes
escolares.
TOTAL

4.2.5 Descrigao e informacédo sobre as estratégias da meta 16

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Criar projeto em parceria com Secretaria de Assisténcia Social e | Ndo existe mais no municipio os inforcentros.
instituicOes escolares, que mobilize a comunidade para a frequéncia dos
infocentros, como meio de disponibilizar gratuitamente materiais didaticos
e de leitura;

Implementar projeto de mobilizacdo dos docentes que ja possuem trabalhos | A SME ndo dispde de projeto que contemple essa
cientificos de graduacdo e pds-graduacdo concluidos, para disposicdo | acdo, devido falta de recursos financeiros para
desses materiais na biblioteca publica municipal. adquirir tais materiais.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 17

Buscar junto aos Governos (Federal e Estadual), apoio financeiro para valoriza¢do dos profissionais do magistério da

DS/SACSECT?O Rede Pulblica da Educacdo Basica de forma a garantir crescimento gradual do seu rendimento médio aos demais

profissionais com escolaridade equivalente até o final do sexto ano de vigéncia deste plano.

INDICADOR

17 A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsdo da
Relacéo Meta
percentual 0% 0% Meta

entre 0% 0% 0% 0% 0% 0% Alcancada

rendimento ¢




bruto médio
mensal dos
profissionais do
magistério das
redes pablicas
da educacéo
basica, com
nivel superior
completo, e 0
rendimento
bruto médio

Ex.:

TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta

dos dados
mensal dos

demais
profissionais
assalariados,
com nivel
superior
completo

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 17

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 17 A
Relacdo percentual entre rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da

educacdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados, com nivel superior completo

Previsdo orcamentaria para

Alcance das estratégias em 2022 (Status) od0 € 4P
realizacdo das estratégias

NAO PARCIALMENTE

Observacoes
SIM

17.1 Acompanhar

as discussdes do
MEC no que se
refere a atualizacéo
progressiva do valor

Até 2021, 0
municipio

acompanhava e




do piso salarial para
os profissionais do
magisterio publico
da Educacéo Bésica
e apresentar a classe
por meio de sua
representacéo legal,
boletim
informativos
trimestrais das
acoes que 0
municipio tem
realizado no sentido
do cumprimento de
seu plano e do
dispositivo legal
instituido pela lei no
que se refere ao
rendimento dos
mesmaos;

atualiza
anualmente o piso
nacional de
professores/as
conferindo a
porcentagem anual
em todos 0s niveis
de acordo ao Plano
de Carreira do
Municipio. Porém,
a partir do ano de
2022 a
porcentagem
conferida foi

inferior a

estipulado na Lei

nacional.

TOTAL

17.2 Elaborar plano
de acdo que
viabilize a




orientacdo da lei
11.738 de 2008, no
que se refere a
implementacéao
gradual do
cumprimento da
jornada escolar em
um Unico
estabelecimento
escolar, a menos
que esteja em
comum acordo com
0 professor;

TOTAL

17.3 Buscar
assisténcia
financeira da Unido
para implementacédo
de politica de
escolarizacéo do
magistério em
particular o Piso
Nacional
Profissional,

TOTAL

17.4 Valorizar os
profissionais do
magistério das redes
publicas de
educacao basica de
forma a equiparar
seu rendimento
médio aos dos




demais profissionais
com escolaridade
equivalente até o
final do sexto ano
de vigéncia deste
PME;

TOTAL

17.5 Incluir nos
planos de cargos e
carreira dos
profissionais da
educacdo do
municipio,
incentivos para
qualificagéo
profissional,
inclusive em nivel

de pds-graduacdo
até o final de
vigéncia deste
plano.

Foi iniciada a
reestruturacdo do
plano de carreira,
contudo n&o houve

continuidade.

TOTAL

17.6 Estabelecer
acoes
especificamente
voltadas para a
promogéo,
prevencéo, atengédo
e atendimento a
salde e integridade
fisica, mental e
emocional dos
profissionais da

Palestras com
profissionais sobre
saude mental,
autoestima...




educacdo, como
condicdo para a
melhoria da
qualidade
educacional até o
final do segundo
ano de vigéncia
desse plano.

TOTAL

4.2.5 Descricao e informacéao sobre as estratégias da meta 17

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas

gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo | Esta estratégia ndo depende exclusivamente do
basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais | municipio, mas sim, da criacdo e implementacdo
profissionais com escolaridade equivalente até o final do sexto ano de | de uma politica nacional de equiparacdo de
vigéncia deste PME; salarios.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 18

DESCRICAO
DA META

Assegurar junto aos sindicatos e 6rgdo competentes, no prazo de 2 (dois) anos, a implementacdo do plano de Carreira
para os (as) profissionais da educac¢do do municipio e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

art. 206 da Constituicdo Federal.

INDICADOR

2015 2016 2017




18 A
Existéncia de

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

100% 100% 100% 100%

Plano de
Carreira dos

100%

100%

100%

100%

100% Meta

Alcancada

100% 100%

100%

Profissionais da
Educacdo do
Municipio

Ex.:

TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Ex.:
TCEduca

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 18

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 18 A

Existéncia de Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao do Municipio

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsao orcamentaria para

SIM

NAO

Observagoes

realizacdo das estratégias

PARCIALMENTE

18.1 Avaliar a luz
da Constituicdo
Federal, os
principios
estabelecidos no
plano de carreira e
de que modo este
garante a
continuidade das
acoes até o final da
vigéncia deste
plano;

Houve uma
tentativa de
reestruturacdo do
Plano de Carreira
através

Programa
Reestruturacdo do
Plano de Carreira e
Remuneragédo, que
buscava
justamente analisar
0 aumento da
valorizagdo e o
desenvolvimento
dos processos
formativos com

149




condicdes dignas
de trabalho para os
profissionais  da
educacéo.

Contudo, ndo foi
dado continuidade,
pois o Programa
foi extinto pelo
governo  federal
em 20109.

TOTAL

18.2 Estruturar as
redes publicas de
educacdo basica de
modo que, até o
inicio do segundo
ano de vigéncia
deste plano, 90% no
minimo, dos
respectivos
profissionais do
magistério e 50%
no minimo, dos
respectivos
profissionais da
educacdo nao
docentes sejam
ocupantes de cargos
de provimento
efetivo e estejam
em exercicio nas
redes escolares a
que se encontrem
vinculados;

O quadro dos
profissionais do
magistério atinge o
90% de servidores
efetivos. Contudo,
no tocante aos
demais
profissionais da
educacéo que estdo
em efetivos
exercicio ndo

atinge o percentual

sugerido.




TOTAL

18.3 Criar, no
segundo ano de
vigéncia do Plano
Municipal de
Educacao, o Plano
de Saude do
Servidor Publico
Municipal.

TOTAL

18.4 Garantir que,
no prazo de cinco
anos, 100% dos
professores da
Educacdo Baésica
(em todas as
modalidades) do
servico publico
possuam a
formacéo especifica
de nivel superior, de
licenciatura plena
em instituicoes
reconhecidas pelo
Ministério da
Educacéo e para os
demais profissionais
da educacéo o seu
ingresso, devera ter
no minimo Ensino
Fundamental
completo;

O municipio
possui 92% dos
docentes com nivel
superior, sendo a
sua grande maioria
em Pedagogia. Ou
seja, temos uma
caréncia na
formacdo por area
que nao atinge
nem 40%. O

quadro de

formac&o por area,

apresenta-se da

seguinte maneira:




Lingua Portuguesa
-21

Matematica — 03
Biologia — 04

Educacdo Fisica —
02

Historia — 02

Geografia — 03

Quimica — 01

TOTAL

18.5 Propor as
instituicdes publicas
de nivel superior, a
oferta de cursos de
especializacao
voltados para a
formacéo de
professores para as
diferentes areas de
ensino ate o final do
5° ano de vigéncia
desse plano, em
particular, para a
educacdo especial, a




gestédo escolar, a
formacéo de jovens
e adultos e a
Educacdo Infantil,

TOTAL

18.6 Garantir
financiamento do
governo estadual e
federal para oferta
de cursos de
graduacdo e pos-
graduacao:
especializacao,
mestrado e
doutorado aos
profissionais da
educacéo, em
parceria com as leis

publicas

TOTAL

18.7 Estimular a
existéncia de
comissdes
permanentes de
profissionais da
educacao de todos
0s sistemas de
ensino, em todas as
instancias da
Federacéo, para
subsidiar os 6rgaos
competentes na
elaboracao,
restruturagéo e

Houve uma
tentativa  através
do Programa ja
citado na estratégia
18.2.




implementacao dos
planos de carreira.

TOTAL

4.2.5 Descricgao e informacéao sobre as estratégias da meta 18

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Criar, no segundo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo, o

18.3 Plano de Saude do Servidor Publico Municipal.

Devido a falta de recurso financeiro por parte do
empregador e do servidor.

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 19

DESCRICAO
DA META

técnico da unido.

Assegurar condicGes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios

técnicos de mérito e desempenho e a participacdo da comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prezando apoio

INDICADOR
19A

Percentual de
diretores
escolhidos por
critérios
técnicos de
desempenho e
desempenho

2015 2016 2020

2021

2022

100% 100%
100%

100%

100%

Previsao da
Meta

60% 65% 75%

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

Sec do
Municipio

Ex.: Ex.:
TCEduca | TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.1.7 Quadro das estratégias da meta 19

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 19 A

Percentual de diretores escolhidos por critérios técnicos de desempenho e desempenho

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacdes

19.1 Garantir, no
primeiro ano de
vigéncia do PME, a
realizacédo de
Audiéncias Publicas
para a discusséo e
reformulacédo dos
Conselhos
deliberativos,
possibilitando o
funcionamento dos
mesmaos;

Os seguimentos da
sociedade, indicam
0S representantes
que irdo participar
dos Conselhos
Deliberativos,

dentre  estes €
escolhido um
presente. Contudo,
nao € realizada a
Audiéncia Publica
para discussao.

TOTAL

19.2 Assegurar a
realizacdo de
Audiéncias Publicas
para discussao do
PPA (Plano
Plurianual), LOA
(Lei orcamentaria
anual) e LDO (Lei
de Diretrizes
Orcamentaria), com
ampla divulgacao
nos meios de

E assegurado por

meio de
Audiéncias
Publicas espacos
para a aprovagao
do PPA, LOAe
LDO.




comunicacéo social,

TOTAL

19.3 Instituir, no
calendario do ano
letivo, periodo de
avaliacdo
institucional préoprio
nas unidades
escolares e nos
Orgaos Sistema
Municipal de
Ensino, a partir do
primeiro ano de
vigéncia do PME;

A avaliacdo
institucional
acontece. Porém,
nao existe um
calendario
instituido.

TOTAL

19.4 Garantir
ambiente
informatizado e
atualizado em 100%
das unidades
escolares até o
quinto ano de
vigéncia do PME;

Todas as escolas
da rede receberam
material de apoio
tecnoldgico
(computador,
impressora,  rede
de internet,
notebook).
Contudo, ndo em
quantidade
suficiente.

TOTAL

19.5 Efetivar a
realizacdo do
Congresso
Municipal de

Em 2021 foi
realizada a IV
Conferéncia

Municipal de

156




Educacao no
maximo a cada dois
anos, contemplando
as tematicas
discutidas no PME,
dentre outras;

Educacdo. Na qual
foi debatida
questoes
concernentes  ao
PME.

TOTAL

19.6 Definir regras
considerando mérito
e desempenho, para
eleicdo, reeleicéo,
nomeagao e
exoneracdo dos
membros da direcao
escolar;

Foi publicado no
Diario Oficial do
Municipio 0
Decreto 068 de 12
de setembro de
2022, que define
0s critérios para
qualificacdo para
provimento do
cargo
comissionado  de
diretor e vice-
diretor escolar.

TOTAL

19.7 Zelar pela
transparéncia da
gestdo publica na
area da educacéo,
garantindo o
funcionamento
efetivo, autbnomo e
articulado dos
conselhos de
controle social;

A gestdo fornece
as informacdes
solicitadas  pelos
Conselhos e
divulga  receitas
despesas, gastos,
aplicacoes..., tanto
pelos
demonstrativos
como pelo portal
de transparéncia.




TOTAL

19.9 Criar comité
local do Plano de
Ac0es Articuladas
que atue em
parceria com o
CME, com vistas a
fortalecer a
implementacao das
politicas publicas da
educacgéo
estabelecidas
através dos
objetivos e metas
deste Plano, com
representantes das
associacgoes,
trabalhadores,
sociedade civil,
Ministério Pablico,
Conselho Tutelar e
dos dirigentes do
sistema educacional
publico,
encarregado da
mobilizagao da

Existe 0os comités,
mas nao existe esta
articulacdo. Além
disso, durante
esses quase seis
anos, existiu um
demostre por parte
dos governos
federais, iniciado
com 0 governo
Temer e concluido
com 0 governo
Bolsonaro o PAR
praticamente  néo
possui funcdo de
articulacéo.




sociedade;

TOTAL

19.10 Mobilizar
Ministério Puablico,
entidades da
sociedade civil
organizada,
representantes da
educacdo, entre
outros setores
sociais, para
fiscalizacéo e
acompanhamento
da implementagdo
do PME;

A solicitacdo €
encaminhada. No
entanto, ndo existe
participacao

efetiva de todos
esses seguimentos.

TOTAL

19.11 Viabilizar a
construcao,
implementacéo,
consolidacéo e
avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico
em cada instituicdo
de ensino, de
acordo com a
concepcao de escola
democraética,
inclusiva e
participativa;

Todas a unidades
escolares possuem

Projeto Politico-

Pedagdgico, que

sdo reavaliados
anualmente em
prol da melhoria
da educagéo. No
atual momento,
estdo passando por

um processo de




(re)construcéo.
Contudo, é preciso
rever a questdo da
participacdo e da

inclusao.

TOTAL

19.13 Fortalecer as

instancias
colegiadas para
proceder &
fiscalizacdo da
qualidade da

alimentacéo escolar.

Existe o Conselho,
mas sO  atua
quando a SME
solicita a validacéo
da prestacdo de
contas.

TOTAL

4.1.6 Quadro dos indicadores da meta 20

DESCRICAO
DA META

Buscar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a ampliacdo do investimento publico em educacdo, conforme o

disposto na legislacdo em vigor até o final deste plano.

INDICADOR
20 A

Investimento
feito de Unido
e Estado

2015

2016

2017

2018

2021

2021

2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

60%

50%

40%

40%

40%

Decrescente

Decrescente

Meta
Alcancada

160




Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.7 Quadro das estratégias da meta 20

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

INDICADOR 20 A

Investimento feitos pela Unido, Estado e Municipio

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

20.1 Garantir a
partir das fontes de
financiamento
permanentes e
sustentaveis para
todos os niveis,
etapas e
modalidades o
atendimento com
vistas as demandas
educacionais a luz
do padréo de
qualidade nacional;

@) municipio
dispde das verbas
do Fundeb, Salario
Educacdo, PNAE,
PNAT, PDDE e as
demais verbas séo
oriundas das
arrecadacbes  do
municipio. Diante
disso, 0 municipio
garante como
possivel:
transporte escolar,
alimentacgéo
escolar,
manutenc¢do basica
das unidades
escolares e folha
de pagamento.
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TOTAL

20.2 Ampliar os
usos e mecanismos
de
acompanhamento
da arrecadacao da
contribuig&o social
do saléario-
educacéo;

Acompanha os
usos da
arrecadacdo. Além

disso, o salario-

educacdo €

utilizado para a
complementacéo
do transporte
escolar e
alimentacéo

escolar.

TOTAL

20.3 Destinar a
manutencéo e
desenvolvimento do
ensino, 0s recursos
advindos da
arrecadacdo publica
municipal;

Para 0
desenvolvimento e
manutencéo do
ensino foram
realizadas
reformas nas
escolas, forneceu
equipamentos
tecnolégicos,
adquiriu transporte
acessivel,
transportes
utilitarios,
reestruturou as
unidades escolares,

162




mobiliarios, etc.

TOTAL

20.4 Fortalecer os
mecanismos de
transparéncia,
acompanhamento e
controle social,
especialmente na
realizacédo de
audiéncias publicas,
a criacao de portais
eletrbnicos de
transparéncia e a
capacitacdo dos
membros dos
conselhos de
acompanhamento e
controle social do
Fundeb, com a
colaboracéo do
Ministério da
Educacao (MEC), a
Secretaria do
Estado e Tribunal
de Contas do Estado
da Bahia e do
municipio;

Existe o portal de
transferéncia
acessivel e é
realizada as
audiéncias
publicas. Mas até o
momento n&o foi
realizada formacéo
para 0s
conselheiros.
Embora, exista a
disponibilizagdo de

cursos on-line.

TOTAL

20.5 Acompanhar
junto ao Inep, 0s
investimentos e
custos por aluno da

Existe 0
acompanhamento

dos investimentos.
Apbs esse




educacdo basica
utilizar estes dados
para fins de
planejamento da
oferta em todas as
suas etapas e
modalidades;

acompanhamento
foi pensado agdes,
como:
reordenamentos de
algumas escolas da
rede...

TOTAL

20.6 Utilizar o
Custo Aluno
Qualidade como
indicador prioritario
para defini¢do de
planejamento
orcamentario
municipal;

O custo aluno
qualidade minimo
é utilizado como
indicador

orcamentario para
a permanéncia de
turmas ou
aberturas de novas.

TOTAL

20.7 Considerar os
calculos do Custo

Aluno Qualidade,
para investimentos
na qualificacéo e
remuneracao do
pessoal docente e
dos demais
profissionais da
educacdo publica,
aquisicao,
manutencao,
conservacao de
instalacOes e
equipamentos
necessarios ao

O valor aluno no
municipio é
utilizado para o
pagamento da
folha e
complementacéo

do transporte
escolar. Os demais
insumos, séo
realizados com
recursos como o
MED, PDDE etc.




ensino e em
aquisicdo de
material didatico-
escolar, de
alimentacéo e
transporte escolar,
bem como outros
insumos
indispensaveis ao
processo de ensino-
aprendizagem;

TOTAL

20.8 Considerar a
progressao ajustada
do Custo Aluno
Qualidade e os
repasses e
transferéncias
diretas e indiretas
da Unido e do
Estado, garantir os
padrdes minimos de
condigoes
estabelecidos na
legislacdo
educacional como
indispensaveis ao
processo de ensino-
aprendizagem;

Pensando em
padrdo minimo
com a garantia de
direitos  basicos:
alimentagéo

escolar, acesso
transporte escolar,
estrutura fisica etc.

TOTAL

20.9. Buscar
parcerias junto a

Existe a tentativa
de busca por parte




Unido e o Estado de
modo que ocorra
equilibrio na
reparticéo das
responsabilidades e
dos recursos e
efetivo
cumprimento das
funcbes
distributivas e
supletiva da Unido
no combate as
desigualdades
regionais, com
especial atencao a
Regido Nordeste;

do municipio do
equilibrio das
responsabilidades.
Mas sem obtencdo
de sucesso e
quando alcancado
de modo pontual.

TOTAL

20.10. Ampliar
discussdo com
gestores da
educacéo, sociedade
civil e comunidade
educacional acerca
da responsabilidade
educacional e cada
ente na execucao da
qualidade da escola
publica;

Existem  espacos
de didlogos e
discussoes, tais
como: conferéncia
municipal de
educacéo, reunides
de pais e mestres,
atuacao dos
conselhos, projetos
familias na escolar
etc..

TOTAL

20.11 Discutir e
definir formas de
participacao da
comunidade

Conferéncia
Municipal de
Educacao,
reuniées de pais e




educacional na
definicéo do projeto
de lei de
aperfeicoamento
que aprofunda o
regime de
colaboracédo e a
participagao
financeira da Unido
para garantir a
equalizacdo de
oportunidades
educacionais e
padrdo minimo de
qualidade do
ensino, nos termos
da Constituicdo
Federal;

mestres,  atuacéo
dos conselhos,
projetos  familias
na escolar etc..

TOTAL

20.12 Definir
critérios de
utilizacdo dos
recursos adicionais
dirigidos a
educacdo ao longo
da vigéncia do PME
de modo a
considerar a
equalizacgéo das
oportunidades
educacionais, a
vulnerabilidade
socioeconémica e 0
COmMpPromisso

O critério utilizado
foi 0 IDEB,
escolas localizadas
em comunidades
carentes dentre
outros.




técnico e de gestdo
do sistema de
ensino.

TOTAL

5 CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Rangel (2011) assim como Esteban (1999), enfatizam que o ato de avaliar precisa assumir o carater sociopedagdgico, pois acompanha e
faz parte da vida humana. Por isso, € inerente a qualquer processo educacional e necessario para desenvolver estratégias e praticas que
efetivamente possibilitem o acompanhamento e (re)planejamento, contribuindo assim, para a constru¢do do conhecimento que atravessa
a acdo educativa.

Nos marcos destas perspectivas, as autoras nos alertam, contudo, que todo ato avaliativo costura e captura fragmentos do processo, logo
ndo pode ser limitado, estaque, rigido, imutavel, tampouco, marcado pela ética da homogeneidade. O fio condutor de qualquer ato
avaliativo, que se quer democratico, € o movimento dialdgico (des)tecido pelos mdaltiplos olhares exigido pela complexidade,
singularidade e pluralidade que existe nos cotidianos que convida, a permanente reflexdo-acao-reflexdo e a ampliacao das praticasteorias.
Partindo dessas primicias, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacdo é sempre uma tarefa necessaria para a educacdo do
municipio, fundamentalmente porque ela é inteiramente propositiva, ou seja, € um realinhamento necessario em torno das metas e
estratégias contidas no documento. Nesta, foi observada muitas acGes ja realizadas ou em permanente realizacdo, mas também possibilitou
observar outras tantas que a secretaria da educacdo necessita definir como prioridades no seu plano de gestdo para o biénio 2023-2024.
Assim, durante este processo de Monitoramento e Avaliagdo do PME, as pessoas que compdem a Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica que efetivamente participaram dos encontros, puderam observar com maior aprofundamento os seus pontos fortes, como suas
fragilidades e posteriormente sugerir possiveis retomadas de estratégia e metas, para torna-lo mais acessivel a populacao.

Ressaltamos que a participacdo dos sujeitos que formam a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica, na sua grande maioria, ndo

participaram de modo ativo do processo, ficando infelizmente, o trabalho de monitoramento e avaliacdo reduzido a quatro (04) ou (06)
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pessoas e a elaboracdo do presente relatorio, a duas pessoas. Além da falta de participacdo dos sujeitos que assumiram a responsabilidade
enviando seus nomes através de oficio, para representarem determinado segmentos e/ou Orgdos, mas ndo se comprometeram com o
monitoramento e avaliacdo do PME, neste processo houveram dificuldades relacionadas aos dados oficiais, além da falta de contribuicéo
também de algumas instituicdes, a exemplo da: Associagdo dos/as Professores/as Licenciados/as do Brasil, nlcleo Mairi (APLB),
Associacdo Mairiense de Pessoas com Deficiéncia (AMPED) etc.

Outra questdo que vale a pena enfatizar € que, por tratar-se de um plano municipal que ndo fica limitado a extensdo territorial do
municipio, mas a todo o territdrio de identidade e abrange todas as esferas de ensino, hd metas e estratégias que devem ser executadas sob
a responsabilidade de vérias instituicGes. Nessa direcdo, destacamos a questdo orcamentéria/financeira, pois a realidade que o pais vinha
apresentando desde 2016, com o golpe a miragem do cerco juridico, politico e midiatico aos direitos humanos, civis e trabalhistas
(SOUZA,2016; OLIVEIRA; SUSSEKIND, 2018), que desmontou politicas publicas em todas as esferas, sobretudo, na educacéo, ja era
desfavoraveis, nos anos de 2018 a 2022 ficaram mais flagrantes devido aos ataques diarios a democracia, a escola, com o aprofundamento
da privatizacdo da educacdo publica, da ciéncia etc. Ataque estes que se materializaram e podem ser resumidos por meio de diversas
acoes, dentre as quais podemos citar:

v' Campanhas de fake news nas elei¢oes de 2018 e durante todo seu (des)governo, contra profissionais da educacdo com perseguicao

ideoldgica e disseminacdo de mentiras sobre as famosas farsas do “kit gay”, ideologia de género e mamadeira erotica;

Corte de mais 30% do or¢camento das universidades e da educagdo bésica;

Ameacas de ndo reajuste do piso salarial aos/as professores e professoras da educacédo basica;

Avanco na privatizacao do ensino basico — com os vouchers para educacéo infantil,

Tentativa de aprova PL 1.388/2022, que chegou a Comissdo de Educacdo, para aprovacao da conhecida homeschooling.;
Indicagdes para o Ministério da Educacdo sempre desastrosas e personificadas em figuras que desprezam o fazer profissional das
professoras e professores e suas pautas historicas de valorizacao e por uma escola que fomente a cidadania e os direitos humanos.
Das quatro indicagdes para o cargo, ndo houve um sequer que apresentasse sequer respeito aos profissionais do ensino;

Engavetamento do Plano Nacional de Educagdo, engessando, portanto, a agenda historica de direitos da educacéo;




Perpetuacdo da educagdo baseada na discriminagdo de género, raca, orientagdo sexual e com pessoas com deficiéncia. Falas
problematicas do presidente e de seus ministros revelam a fundo a ideologia que baliza os decretos, PLs e medidas
governamentais: preconceito e discriminacao;

N&o revogacdo da PEC do Teto de Gastos implementada por Michel Temer, medida que congelou o investimento das areas sociais
por 20 anos. A educacdo publica, de qualidade e socialmente referenciada sofreu com este governo que em breve se findaré etc.

Todos esses ataques foram intensificados com a pandemia causada pela Covid-19 - uma vez que o municipio necessita do continuo

apoio financeiro da Uniéo e do Estado, para que este Plano possa ser cumprido dentro dos prazos estabelecidos pelo PNE.

Levando em consideracdo este contexto supracitado, o0 PME de Mairi que possui 20 metas e 243 estratégias, ao analisarmos as suas

metas e estratégias, utilizando as termologias - Ndo, Sim e Parcialmente - temos 0s seguintes resultados:

A Meta 1, que trata sobre a Educacdo Infantil, apresenta 18 estratégias e destas em 2016, 12 encontravam-se com status nao realizado
e as demais em fase de desenvolvimento parcial. Em 2022, 13 estdo em fase de desenvolvimento e executadas parcialmente e 05

realizadas.

A Meta 2, trata do Ensino Fundamental, apresenta 14 estratégias das quais em 2016, 07 estavam parcialmente desenvolvidas, sendo
destas 06 ndo foram iniciadas e 01 executada. Em 05 estratégias ndo foram registradas acdes. Em 2022 das 14 estratégias, 02 estdo

desenvolvidas e 12 executadas parcialmente.

Na Meta 3 relacionada a universalizacdo do ensino fundamental e ampliacdo da escolaridade, observamos em 2016 das 14 estratégias,

todas nédo haviam sido iniciadas. Em 2022, temas 03 executadas, 04 ndo iniciadas e 07 desenvolvidas parcialmente.

Com relagdo a Meta 4, que dispGe sobre a Educacdo Especial/Inclusiva, apresenta 17 estratégias e em 2016, todas ndo haviam sido

iniciadas. Em 2022, 03 estdo executadas, 03 ndo foram iniciadas e 11 estdo parcialmente desenvolvidas.




Sobre a Alfabetizacdo, referente @ Meta 5, ha 14 estratégias apontadas, sendo que em 2016, todas estavam com o status ndo iniciadas e

ndo executadas. Ja em 2022, 02 estdo desenvolvidas, 03 nao iniciadas e 09 com 0 mesmo o status de parcialmente desenvolvidas.

A Meta 6, sobre Educacdo Integral apresenta 11 estratégias que em 2016, as 11 estavam ndo desenvolvidas. Em 2022, 03 ndo estdo

iniciadas e 08 estdo desenvolvidas, parcialmente.

A Meta 7 sobre a Qualidade da Educacdo Béasica em todas as Etapas e Modalidades possui 43 estratégias, sendo que em 2016, 11
estavam em fase de desenvolvimento, 32 ndo foram iniciadas. Em 2022, 04 estdo desenvolvidas, 05 ndo foram iniciadas e 33 estdo

pericialmente desenvolvidas.

A Meta 8 sobre elevar a escolaridade da populacdo de 18 a 29, em 2016, todos as 07 estratégias nao haviam sido iniciadas. Em 2022,

das 07 estratégias, 02 estdo desenvolvidas, 05 ndo foram iniciadas e 03 estdo parcialmente desenvolvidas.

Na Meta 9 que dispde sobre a Taxa de Alfabetizacdo da Populacdo, observamos que das 13 estratégias em 2016 todas ndo haviam sido

iniciadas. Em 2022, 01 estratégia est4 devolvida, 04 ndo foram iniciadas e 08 constam como parcialmente em desenvolvimento.

A Meta 10, sobre a EJA Integrada a Educacdo Profissional; 08 estratégias das quais nenhuma haviam sido executadas em 2016. Em

2022, 05 estratégias ndo foram iniciadas e 03 estdo parcialmente em desenvolvimento.

Meta 11 sobre Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; em 2016, das 08 estratégias: 01 estava em fase de desenvolvimento, 07

estratégias ndo foram iniciadas. Em 2022, temos 06 estratégias que nao foram iniciadas e 02 desenvolvidas.

Meta 12 sobre Ensino Superior; em 2016 das 08 estratégias, todas ndo foram iniciadas. Em 2022, 03 estratégia nao foi iniciada e3 05

estratégias se encontram com o status de parcialmente desenvolvidas.




Meta 13 sobre a Elevacdo da Titulagdo dos/as Professores/as a Nivel de Mestres e Doutores que apresenta 04 estratégias e nenhuma

estratégia foi executada em 2016. No monitoramento 2022, as estratégias se encontravam com 0 mesmo status ndo iniciada.

Meta 14 sobre Pés-Graduagdo sdo 08 estratégias das quais em 2016, nenhuma estratégia foi executada. Em 2022, 04 estratégias

continuam com o mesmo status e 04 em fase de desenvolvimento parcial.

A Meta 15 sobre Formacdo de Professores/as apresenta 15 estratégias sendo que em 2016, 04 haviam sido iniciadas. Em 2022, 02

estratégias forma desenvolvidas e 13 se encontravam com 0 mesmo status de parcialmente desenvolvida.

Na Meta 16 sobre Formacdo Continuada a Nivel de Graduacdo, em 2016, das 04 estratégias, 01 havia sido iniciada. Em 2022, 01

estratégias foi desenvolvida e 03 estdo parcialmente desenvolvidas.

A Meta 17, sobre Valorizacdo do Professor apresentou em 2016, todas as 06 estratégias ndo haviam sido iniciadas. Em 2022, as

estratégias se encontram: 01 desenvolvidas, 01 ndo iniciada e 04 parcialmente desenvolvidas.

Meta 18 sobre o Plano de Carreira Docente, ha 07 estratégias que em 2016, todas estavam com o status ndo iniciadas. Em 2022, 01

continua com o status sem modificacdo e 06 parcialmente desenvolvidas.

Meta 19, sobre a Gestdo Democréatica, em 2016 observamos que das 12 estratégias, todas apresentavam status ndo executadas. Em

2022, 01 foi desenvolvida e 12 s se encontravam com 0 mesmo status de parcialmente executadas.

A Meta 20 sobre Financiamento da Educagdo ha 12 estratégias, em 2016, nenhuma havia sido desenvolvida. Em 2022, foram

desenvolvidas e 10 em desenvolvimento.

Com a andlise do Relatério de Monitoramento 2022, foi possivel constatar que dentre as 243 estratégias haviam 64 estratégias ndo

iniciadas e 27 estratégias desenvolvidas e 155 em desenvolvimento, executadas parcialmente. Contudo, se procedermos uma
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comparacao entre o quantitativo de estratégias executadas, desenvolvidas parcialmente no ano de 2016 e 2022, observamos que houve

um avango na implementacdo do PME, mas ndo o suficiente para consideramos que nesses quase 08 anos de implementacdo, tem

efetivamente se firmado ou sido estabelecido como politica pablica municipal que (re)afirme e comunguem para legitimar a¢bes que

melhore o desenvolvimento da educagdo municipal.
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ANEXOS

Insira como anexos as evidéncias do processo de monitoramento realizadas pela ETMA.

Arquivos em PDF de documentos que achar conveniente sobre este periodo de monitoramento.

Ex. Fotografias, Prints, Atas, Atos Normativos, Convites, Listas de Frequéncia, etc.
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